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GRUPO .
VALOR . COMPROMISO-S ETICO-S
DE INTERES
Nivelamos los conocimientos para un mejor
desempefiio en el trabajo.
) Funcionarios Ponemos en practica las normas basicas para
Sentido de

Pertenencia

permanentes y
contratados

ejecucion de trabajo bajo riesgo eléctrico y/o
en altura.

Nos comprometemos a mantener y organizar
nuestras herramientas y equipos de trabajo.

Excelencia en el
Servicio

Responsabilidad
Social y Ambiental

Funcionarios
permanentes y
contratados, contratistas,
proveedores, ciudadania
en general

Utilizamos correctamente los recursos

asignados, corregimos los errores ya sean
voluntarios o involuntarios, cumpliendo con
los objetivos trazados.

Concientizamos sobre la necesidad de

concordar y respetar los derechos vy

obligaciones de ambas partes.

Concientizamos al funcionario sobre Ia

importancia de recuperar el sentido de

pertenencia.




