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Dirección de Recursos Humanos 
Gestión Ética 

Nombre de la Unidad Administrativa: Departamento de Ingeniería de 

Mantenimiento (GT/DIM) 

Fecha actual: 28/10/2025 

VALOR 
GRUPO 

DE INTERÉS 
COMPROMISO-S ÉTICO-S 

Transparencia e 

Integridad 

Compañeros de trabajo, 

Dirección Técnica y 

Proveedores 

Nos manejamos con honestidad en todo lo que 

hacemos. 
 

Somos claros en nuestros informes, decisiones 

y gestiones. 
 

Evitamos cualquier situación que pueda 

generar dudas sobre nuestra imparcialidad o 

sobre el uso correcto de los recursos públicos. 

Excelencia en el 

Servicio 

Usuarios de sistema 

eléctrico, ciudadanía y 

Dirección Técnica 

Asumimos con seriedad nuestras tareas de 

mantenimiento, buscando siempre que los 

equipos y sistemas funcionen con seguridad y 

confiabilidad. 
 

Trabajamos con compromiso y nos esforzamos 

por mejorar continuamente lo que hacemos. 

Sentido de 

Pertenencia 

Personal del GT/DIM, 

otros Departamentos 

Técnicos y Operativos 

Colaboramos entre todos, compartimos 

experiencias y valoramos las ideas de cada 

integrante del equipo. 
 

Cuidamos el buen clima laboral y priorizamos 

los objetivos de la Institución por encima de 

los intereses personales. 

Responsabilidad 

Social y Ambiental 

Comunidad, Medio 

Ambiente y 

Colaboradores 

Cumplimos las normas de seguridad y 

cuidamos el entorno en el que trabajamos. 
 

Promovemos el uso responsable de los 

recursos y tratamos de reducir el impacto 

ambiental de nuestras actividades. 
 

Nos cuidamos y cuidamos a los demás. 

 


