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Dirección de Recursos Humanos 
Gestión Ética 

Nombre de la Unidad Administrativa: Departamento de Administración del 

SCADA/EMS (GT/DAS) 

Fecha actual: 13/10/2025 

VALOR 
GRUPO 

DE INTERÉS 
COMPROMISO-S ÉTICO-S 

Transparencia 
 

Sentido de 

Pertenencia 
 

Integridad 

División de Operación y 

sus unidades 

dependientes, Alta 

Gerencia. Unidades o 

Público con necesidad de 

datos del SCADA y SIN 

Custodiar con responsabilidad los sistemas y 

datos, garantizando su confidencialidad, 

integridad, disponibilidad, exactitud y 

veracidad. 
 

Proteger la información crítica del Sistema 

Eléctrico,  evitando uso indebido o divulgación 

no autorizada. 
 

Asegurar una accesibilidad controlada y segura 

a las aplicaciones y bases de datos, 

cumpliendo políticas de ciberseguridad, con 

trazabilidad de las acciones y la continuidad 

operativa. 

 


