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Dirección de Recursos Humanos 
Gestión Ética 

Nombre de la Unidad Administrativa: Departamento de Estudios Energéticos 

(GT/DEN) 
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VALOR 
GRUPO 

DE INTERÉS 
COMPROMISO-S ÉTICO-S 

Transparencia 
 

Integridad 
 

Responsabilidad 

Social y Ambiental 
 

Respeto 
 

No Discriminación-

Equidad 

Unidades de Operación, 

Planificación y 

Mantenimiento 

Organismos Binacionales, 

Ciudadanía en general 

Desempeñamos las funciones con integridad, 

responsabilidad y transparencia, aplicando 

criterios técnicos objetivos en la planificación, 

análisis y evaluación de la operación 

energética del SIN. 
 

Utilizamos y protegemos adecuadamente los 

recursos e información institucional. 
 

Actuamos con imparcialidad y equidad en la 

administración de contratos de suministro de 

energía, asegurando la correcta aplicación de 

las normas y la transparencia en las gestiones 

con Entidades Binacionales. 
 

Elaboramos informes de movimiento de 

energía con veracidad, exactitud y trazabilidad, 

contribuyendo a la toma de decisiones 

informadas y al cumplimiento de los objetivos 

institucionales. 
 

Fomentamos un ambiente laboral respetuoso 

y colaborativo. 

 


