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GRUPO

VALOR DE INTERES

COMPROMISO-S ETICO-S

Transparencia

Integridad Unidades de Operacion,
Responsabilidad Planificacidon y
Social y Ambiental Mantenimiento

Sentido de Organismos Binacionales,

. Consultores y Contratistas
Pertenencia

Externos.
No Discriminacion -
Equidad

Garantizamos la veracidad y trazabilidad de los
estudios técnicos, utilizando informacion
confiable y validada.

Actuamos con imparcialidad y rigor técnico,
evitando conflictos de interés en |la
elaboracién de andlisis que respalden
decisiones operativas o de inversion.

Promovemos un ambiente colaborativo y
respetuoso, basado en la cooperacién entre
unidades y el intercambio transparente de
informacion.

Protegemos la informacién confidencial y los
datos del sistema eléctrico, usandolo
Unicamente para fines institucionales.

Cumplimos con los plazos y compromisos
asumidos, haciendo un uso responsable del
tiempo y de los recursos publicos.

Fomentamos la responsabilidad ambiental,
incorporando criterios de sostenibilidad en los
estudios eléctricos y de expansién del sistema.

Denunciamos  cualquier  situacion  que
comprometa la ética profesional, la integridad
de los procesos o el uso de bienes

institucionales.




