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GRUPO .
VALOR . COMPROMISO-S ETICO-S
DE INTERES
Practicamos un mejor ambiente laboral,
Funcionarios utilizando normas de convivencias que
Respeto permanentes, permiten identificar los roles de los
contratados funcionarios en cuanto a su funcion vy
jerarquia.
. Funcionarios Desarrollamos control para el buen uso de los
Sentido de

Pertenencia

permanentes,
contratados

bienes de la unidad, como asi también el
cumplimiento de la jornada laboral.

Integridad

Funcionarios
permanentes,
contratados, ciudadania
en general

Estamos en la busqueda de capacitacion
permanente y actualizaciones del perfil de
cargos de nivel operativo y técnico con
formacién especifica.




