ACTUALIZACION - Acuerdos y Compromisos Eticos 2024

GERENCIA FINANCIERA
Trabajamos con las distinlas unidades para apoyar |a geslion l{ansparenle
Culdamus todos los que resp: loda p
1 |GERENCIA FINANCIERA lodalai
Utilizamos correclamenle los bienes de la empresa que nos fueron asignados.
Utilizamos correclamente el liempo para mejorar |a elaboracion de informes a remitir.
en forma frecuente con las reas de la Gerencia Financiera para
de informes
, loromnoe coommcionoe s Prncines e bops s ot el
GERENCIA FINANCIERA ? s ia
Financiera,
Propiciamos mesa de trabajo con areas afectadas para revision de los procedimientos de la
Gerencia Financiera.
pet y atend a lodos los p d atista y funcionarios por igual
3 DIVISION CONTROL Mal”mm“ 4 deym[eas poaci de todos los Depar(amas"nlzz l:;l‘;:j:llj:as.sluncmnanos
PRESUPUESTARIOY, PAGOS de las unldades dependientes de la Division de Control Presupuestario y Pagos.
Fomentamos Mesas de trabajo para mejorar la geslion, comunicacion y procesos inlernos.
p y a todos los p ista y funcionarios por igual.
la dels on de lareasy jes ej en las Unidades.
4 |DPTO. CONTROL DE PAGOS Propici i Y i de todos los Departamentos entre los funcionarios
delas umdades dependientes de la Division de Conlrol Presupuestario y Pagos.
Fomenlamos Mesas de Irabajo para mejorar fa gestion, comunicacion y procesos internos.
P y d a lodos los p alisla y f por igual.
Mejoramos la ion de lareas y resp il j en las Unidades.
5 |DPTO. PRESUPUESTO P i y i de todos Ias Departamentos entre los funcionarios
de Ias umdades dependientes de la Division de Conlrol Presupuestario y Pagos
Fomentamos Mesas de trabajo para mejorar |a geslion, comunicacion y procesos internos.
% alodos los p ista y funcionarios por igual.
DPTO. GESTION DE FONDOS Y Mej la de laleasy en las Unidades. o
6 VIATICOS P y de todos los Departamentos entre los funcionarios
de las unidades dependientes de la Division de Control Presupuestario y Pagos.
Fomenlamos Mesas de trabajo para mejorar la gestion, comunicacion y procesos internos.
DIVISION DE GESTION ECONOMICO{E 200ramos ¥ aclualizamos p para mejors 12 geshidn aconim
7 Hacemos seguimiento continuo para lograr el mejoramiento en la presentacion de informes en
FINANCIERO ¢
liempo y forma.
DPTO. PLANIFICACION Colaboramos con el apoyo de las distintas areas de la Institucion para el mejoramiento de la
8 |[ECONOMICA Y GESTION gestion del Plan Financiero.
FINANCIERA Nos comprometemos a la mejor Ulilizacion de las h i ogicas de la
9 DPTO. ESTUDIOS ECONOMICOSCO- Exponemos en una base abierta, los ipales datos Economicos Fi
FINANCIEROS Y BANCARIOS pone RSP = '
Emitimos los informes en tiempo y forma i la utilizacion de la nueva
10 |DIVISION DE CONTABILIDAD i alica instituci p i laimp ion de las mejores practicas profesionales
vigenles para los procesos conlables.
11 |oPTO. TRIBUTARID Hacemos sfaqulmwnlo y acompafiamiento a las dislintas éreas para mejoramiento de los liempos
para cumplimiento.
Aceplamos y nos cumprcmelemos al cambio para llevar adelante la consolidacion en el uso de la
12 |DPTO. DE CONTABILIDAD stica y la aplicacion de las mejores practicas profesionales vigenles para los
procesos conlables
Dedicamos tiempo adicional a la verificacion de regislros y socializacion sobre el correclo uso de
13 |DPTO DE COSTOS los CECOS.
14 |0PTO. DE PATRIMONIO Cumphws y hace‘mos‘cumphf por p_a(la .de todo el equipo el comprormiso de ‘vglal por el cuidado
de los bienes palrimoniales e incenlivar éste valor en todas la Unidades Administralivas.
Nos comp ala ion de los procedimi que afectan hoy en dia a nueslras
areas.
15 |DIVISION DE TESORERIA el trato amabley. a los usuarios - proveedares conlratistas.
Nos para un mejor p
Fomenlamos en cada un|dad el lrabajo integrado para logra eficiencia en la operativa en tiempo y
forma
Nos comp ala izacion de los procedimi que afectan hoy en dia a nuestras
reas.
jos - di - listas.
16 |DPTO. DE CAJA Y BANCOS el lrato amablay_ p alos uslarios proveedores contratistas.
Nos comp: a para un mejor
Fomentamos en cada unldad el trabajo integrado para logra eficiencia en la operativa en tiempo y
forma.
Nos ala lizacion de los p imil que afeclan hoy en dia a nuestras
areas.
st
DPTO. DE INGRESOS el trato amable y resp alos usuaJnDs proveedores conlratistas.
Nos comp a para un mejor P
Fomentamos en cada unldad el trabajo integrado para logra eficiencia en la operativa en tiempo y
17 forma
Nos comp ala li delosp los que aleclan hoy en dia a nuestras
areas
18 |DPTO. DE INGRESOS el trato amabIeY P a los usuarios - proveedores - conlralisas.
Nos comp a para un mejor

Fomenlamos en cada umdad el trabajo inlegrado para logra eficiencia en la operaliva en liempo y

forma.




