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Nombre de
(GC/DOE)

la Unidad Administrativa:

Fecha actual: 18/08/2025

Departamento Operativo Estratégico

VALOR

GRUPO
DE INTERES

COMPROMISO-S ETICO-S

Sentido de
Pertenencia

Interno

Es sentirse parte de un grupo, equipo, identificarse
con elloy en resultado estirar el carro todos juntos.

Transparencia

Externo e Interno

Hablar con el usuario sobre los trabajos a realizar.

No discriminacion
- Equidad

Cliente Externo e Interno

Igualdad en el trabajo, no realizar diferencias entre
companeros vy privilegios.




