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Dirección de Recursos Humanos 
Gestión Ética 

Nombre de la Unidad Administrativa: Departamento Asistencia Jurídica Estratégica 

(GC/AJE) 

Fecha actual: 18/08/2025 

VALOR 
GRUPO 

DE INTERÉS 
COMPROMISO-S ÉTICO-S 

Sentido de 
Pertenencia 

Interno 
Externo 

Respaldo jurídico para intervenciones. 
 
Apoyar a los compañeros, desempeñando 
funciones con trato decoroso y honesto con 
propias y ajenas, realizando de nexo entre el 
funcionario y el usuario. 
 
Optimizar recursos de la empresa. 

No discriminación  
y Equidad 

Unidades Administrativas de ANDE y 
cliente externo 

Igualdad en el trato a los clientes internos y 
externos. 
 
No realizar diferencias individuales, sin privilegios. 
Balancear los derechos y deberes de cada uno. 

Transparencia 
Cliente Interno y 

Externo 

Brindar información al usuario sobre 
procedimiento realizado. 
 
Brindar información fiel a otras unidades y/o 
usuarios. 

 

 


