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Dirección de Recursos Humanos 
Gestión Ética 

Nombre de la Unidad Administrativa: División de Intervenciones Estratégicas 

(GC/IE) 

Fecha actual: 18/08/2025 

VALOR 
GRUPO 

DE INTERÉS 
COMPROMISO-S ÉTICO-S 

Transparencia 
Interno 
Externo 

Socializar las tareas realizadas en tiempo y forma. 
 
Impartir los trabajos de forma clara, cumpliendo lo 
escrito en el manual de procedimiento como 
rutina. 

Integridad 
Interno 
Externo 

Practicar la honestidad y transparencia. 
 
Asumir responsabilidad de acción y omisión. 

Respeto 
Interno 
Externo 

Practicar el respeto a funcionarios y usuarios. 

 

 


