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GRUPO ,
VALOR 3 COMPROMISO-S ETICO-S
DE INTERES

Nos comprometemos a trabajar con sentido de

responsabilidad hacia la |Institucion y nuestro

compaiiero.

Priorizar el Interés Publico y nos enfocamos por
Sentido de brindar un servicio de alta calidad y comunidad.

Pertenencia

Externo e Interno

Nos comprometemos a actuar con ética y
responsabilidad en todas nuestras acciones vy
decisiones. Buscando influenciar positivamente en
nuestro compafiero y fomentar un ambiente de
trabajo colaborativo y respetuoso.




