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Nombre de

la

Unidad Administrativa: Departamento de Intervenciones
Metropolitano (GC/DIN)

Fecha actual: 18/08/2025

VALOR

GRUPO
DE INTERES

COMPROMISO-S ETICO-S

Transparencia

Internos y Externos

Publicar informes regulares sobre las actividades vy
resultados de las intervenciones, permitiendo que el
publico tenga acceso a informacidn relevante.

Responsabilidad

Interno

Implementar un sistema de evaluacién y monitoreo
anual que permita identificar y corregir errores en la
ejecucion de Intervenciones.

Integridad

Internos y Externos

Promover la cultura de honestidad con capacitaciones
anuales por parte del departamento de ética, donde
todas las decisiones se basen en principios éticos y se
eviten los conflictos de interés.




