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COMPROMISO-S ETICO-S

Para fortalecer nuestro sentido de pertenencia creary
mantener actualizado un directorio de recursos
compartidos, el cual serd un punto de apoyo para los
companeros del departamento facilitando el acceso a
la informacién y promoviendo una cultura de
colaboracién mutual.

GRUPO
VALOR 3
DE INTERES
Sentido de
. Interno
Pertenencia
Transparencia Interno y Externo

Con la transparencia en nuestras operaciones
mantendremos y pondremos a disposicién de todos
los compafieros los registros detallados de cada
gestidon realizada. Esto facilita la revision de nuestro
trabajo y fomenta la transparencia.

Patriotismo e

., Interno y Externo
Innovacién

Integrar y centralizar la informacién de intercambio de
energia en EE. Y SS. Disefiar infraestructura de
distribucién para zonas con altos indices de pérdidas.
Que sirva como instrumento para la gerencia en las
politicas de reduccién de pérdidas.

Mayor Inteligencia operativa.
Transparencia y trazabilidad.

Eficiencia en el uso de recursos.




