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Dirección de Recursos Humanos 
Gestión Ética 

Nombre de la Unidad Administrativa: Oficina de Gestión Socioambiental (GA/OGS) 

Fecha actual: 11/12/2025 

VALOR 
GRUPO 

DE INTERÉS 
COMPROMISO-S ÉTICO-S 

Transparencia Clientes Externos e Internos 
Mantener una comunicación clara y abierta 
con todas las partes interesadas sobre 
nuestras actividades, decisiones y resultados. 

Excelencia en el 
Servicio 

Clientes Externos e Internos 

Establecer colaboración con otras 
organizaciones y actores sociales que 
compartan nuestros valores y objetivos para 
maximizar el impacto positivo en el sociedad y 
el medio ambiente. 

Responsabilidad 
Social y Ambiental 

Clientes Externos e Internos 
Asegurarnos de que todas nuestras actividades 
cumplan con las leyes y regulaciones 
ambientales y sociales aplicables. 

 

 


