ANDE

MEMORANDUM DTE/OAG/020/2020
A : Division de Desarrollo del Personal.
De : Oficina de Apoyo a [a Gestion de Ia Direccién de Telem:itica

Lugary Fecha : Asuncién, 28 de diciembre de 2020

Ref.: Remitir Acuerdos y Compromisos Eticos.-
Sefiora Jefe:

Remitimos a su consideracion los “Acuerdos y Compromisos Eticos” de la Direccién de
Telematicos, a su consideracion.

Atentamente,

Ing-Luis O\ Ribeiro 8.

MISION DE LA ANDE:
Satisfacer las necesidades de energia ciéetrica del pais para contribuir a su desarrolle y al bienestar de la poblacién, buscando ia excelencia en [a
administracién de los recursos y ¢n la prestacion de servicios,
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ANDE

EQUIPO DE ALTO DESEMPENO DE ETICA

Actualizacion: 00
Cadigo

Fecha 110.11.2020

REGISTRO DE ASISTENCIA

TEMA DEL EVENTO DE CAPACITACION: Disefio de Acuerdos y Compromisos Eticos de la DTE
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Firma del Responsable:



ANDE

EQUIPO DE ALTO DESEMPENO DE ETICA

Actualizacién: 00
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REGISTRO DE ASISTENCIA

TEMA DEL EVENTO DE CAPACITACION: Disefio de Acuerdos y Compromisos Eticos de la DTE
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Firma del Responsable:




