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Dirección de Recursos Humanos 
Gestión Ética 

Nombre de la Unidad Administrativa: División de Tecnología y Desarrollo 

Informático (DTE/TI) 

Fecha actual: 25/11/2025 

VALOR 
GRUPO 

DE INTERÉS 
COMPROMISO-S ÉTICO-S 

No Discriminación – 

Equidad 

Respeto 

Público Interno y Externo 

Informamos de las actividades, cursos y 

oportunidades de mejora. 
 

Nos capacitamos para evitar prejuicios sociales 

o de género. 
 

Fomentamos la educación digital y 

consideramos el impacto ambiental de los 

sistemas informáticos. 

 

 


