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Dirección de Recursos Humanos 
Gestión Ética 

Nombre de la Unidad Administrativa: Departamento de Ingeniería de Sistemas de 

Control (DTE/ISC) 

Fecha actual: 25/11/2025 

VALOR 
GRUPO 

DE INTERÉS 
COMPROMISO-S ÉTICO-S 

Integridad 

Excelencia en el 

Servicio 

 

Público Interno y Externo 

Implementamos metodologías de gestión 

proyectos reconocidas y herramientas que 

aseguren la priorización objetiva y el uso 

óptimo de los recursos de la empresa. 

 

Establecemos mecanismos formales de control 

y rendición de cuentas, donde cada 

funcionario reporta con honestidad el avance y 

los obstáculos, promoviendo una cultura de 

confianza y mejora continua. 

 

Formalizamos los procedimientos de 

conclusión de proyectos, asegurando una 

transición transparente y capacitada hacia las 

áreas de mantenimiento, garantizando que el 

valor entregado perdure en el tiempo. 

 

 


