Lista de Participantes de la Jornada Taller de
Compromisos Eticos de la DSA.

Ing. Fidel Girett %H f J"
Lic. Maria Luz Merelés— 'i\r;mw ) h Qe
Lic. Freddy Ibafiez by \

Ing. Richard Moriya 47 ;/u

Lic. Julio Paredes |

Lic. Diego Ramirez N ;,

Lic. Graciela Villalba. C A

Ing. José Villamayor

. C.P Luis Ortellado. | | 11

10 Lic. Natalia Montiel Al |

11.Arturo Diaz ~—> 2ud{y 'l\*\-u\'\w\t’l R~
12.Lic. César Villalba —7 - Civio Cabngag |
13.Abg. Roberto Villalba -
14.Edith Lépez . _¢cxcoc\C
15.Lic. César Ortiz ., A
16.Diego Ubald )
17. EIO|sa Samanle/go\
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19 Lic. ngoberto Fugarazzo \ ( _
20.Martin Ortiz 3"*\.
21.Lic. Analia Arce
22.Lic. Angel Rojas,-

23.Rubén Ramlrez\ N /4] \ -
24 lic. Victor Sanab AL

25.Lic. Carlos Rios. [y

74
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El programa de trabajo de la jornada en cuestion es como se indica a
continuacion:

08:30 - Bienvenida a cargo del Director de la DSA.

08:40 - Breve presentacion del MECIP.

09:10 - Taller — Sensibilizacién y construccion de Compromisos Eticos.
11:30 - Despedida y agradecimientos.
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Direccion de Recursos Humanos

Division de Desarrollo del Personal
Departamento de Formacion y Capacitacion
Seccion Capacitacién Gerencial

MATRIZ PARA FORMULACION DE COMPROMISOS ETICOS

publico o grupo de Interés: Cliente Interno
BIENES DEL ESTADO

Direccion de Servicios Administrativos.

Divisién de Servicios Generales y Transporte.

Valor: Art. 11 - IGUALDAD DE TRATO — Art. 13 -USO y PROTECCION DE LOS

PRACTICAS ACTUALES QUE APLICAN EL VALOR

PRACTICAS ACTUALES CONTRARIAS AL VALOR

COMPROMISOS ETICOS

Art. 11 - Igualdad de trato
e De acuerdo a la necesidad

e No hayigualdad de trato en la calidad de
Servicio. °
e Querer complacer a los Jefes o Amigos.

Nosotros damos igualdad de trato sin
descuidar las prioridades.

Art. 13— Uso y proteccién de los Bienes del
Estado
e Mejoramiento de delegacion de Tareas
e Incorporacion de Vehiculos.

e Dificultad para culminar con los °
procedimientos.

Organizamos y gestionamos equipos
idoneos

Participantes: "
Lic. Maria Luz Mereles E.Wr\l

Ing. Richard Moriya

Lic. Natalia Montiel W\M\K ..
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Sr. Elvio Cabrera.

1 |
. .,R\SJ g Srta. Edith Lopez

Lic. Fredy IbAfiez Mendoza
Oficina de Apoyo a la Gestién de la DSA
Jefe

Lic. César Ortiz

Sr. Diego Ubaldi
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Direccion de Recursos Humanos

Division de Desarrollo del Personal
Departamento de Formacidn y Capacitacion
Seccién Capacitacion Gerencial

MATRIZ PARA FORMULACION DE COMPROMISOS ETICOS

Publico o grupo de Interés: Cliente Interno

Direccidn de Servicios Administrativos.

Division de Administracion de Materiales.

valor: Art. 14 - TRANSPARENCIA

PRACTICAS ACTUALES QUE APLICAN EL VALOR

PRACTICAS ACTUALES CONTRARIAS AL VALOR

COMPROMISOS ETICOS

Socializamos los  procedimientos con los
funcionarios de nuestra unidad y clientes internos

No se transmite de forma adecuada los
procedimientos con todos los funcionarios y

clientes ._:.hmq:ow \._

Socializamos en forma mas directa con los
clientes los procedimientos.

Participantes:

Lic. Rigoberto Fugaraz ==
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Lic. Rubén Ramire

.\\‘

Lic. Victor Sanab

Sr. Martin Ortiz
Lic. Analia Arce /7~
{

Lic. Angel Rojé;

Lic. Carlos Rios.
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Lic. Fredy Ibdfiez Mendoza
Oficina de Apoyo a Ia Gestién de la DEA
Jefe
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