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VALOR

GRUPO
DE INTERES

COMPROMISO-S ETICO-S

Sentido de Pertenencia

Fortalecemos el vinculo del funcionario con la

Respeto S, . L
Interno Institucion para el cumplimiento de la misidn,
S visidn y objetivos de la ANDE.
No Discriminacion - y ol
Equidad
Transparencia
- . Organizamos estionamos  recursos
Responsabilidad Social y Interno & . y . 8 . Y
. procedimientos idéneos a fin de transparentar las
Ambiental Externo ..
actividades.
Excelencia en el Servicio
Respeto
No Discriminacion — Fomentamos el trabajo en equipo a fin de mejorar
. Interno
Equidad resultados.
Transparencia
Transparencia
Integridad
. . Asumimos responsabilidad antes los grupos con los
Sentido de Pertenencia Interno . P . srup .
Externo que interactuamos, encaminando acciones

Respeto

Responsabilidad Social y
Ambiental

orientados por la ética publica.




