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Dirección de Recursos Humanos 
Gestión Ética 

Nombre de la Unidad Administrativa: División de Servicios Generales y Transporte 

(DSA/SG) 

Fecha actual: 11/11/2025 

VALOR 
GRUPO 

DE INTERÉS 
COMPROMISO-S ÉTICO-S 

Sentido de Pertenencia 
 

Respeto 
 

No Discriminación - 
Equidad 

Interno 
Fortalecemos el vínculo del funcionario con la 
Institución para el cumplimiento de la misión, 
visión y objetivos de la ANDE. 

Transparencia 
 

Responsabilidad Social y 
Ambiental 

 
Excelencia en el Servicio 

Interno 
Externo 

Organizamos y gestionamos recursos y 
procedimientos idóneos a fin de transparentar las 
actividades. 

Respeto 
 

No Discriminación – 
Equidad 

 
Transparencia 

Interno 
Fomentamos el trabajo en equipo a fin de mejorar 
resultados. 

Transparencia 
 

Integridad 
 

Sentido de Pertenencia 
 

Respeto 
 

Responsabilidad Social y 
Ambiental 

Interno 
Externo 

Asumimos responsabilidad antes los grupos con los 
que interactuamos, encaminando acciones 
orientados por la ética pública. 

 

 


