Compromisos Eticos de la Agencia Regional

N eembuct dependlente de la Division de Gestion
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PROGRAMA - “TALLER SOBRE ETICA PUBLICA - FORMULACION DE COMPROMISOS ETICOS”

OBJETIVOS
General : Propiciar actitudes favorables para la incorporacion efectiva de la Etica en la Cultura Organizacional

Especifico: Construir participativamente los compromisos élicos sectoriales, como mecanismo de aplicacion de
los valores institucionales y el Codigo de Etica.

HORARIO: DE 08:00 A :12:00 Hs.

INSTRUCTORES HORARIO

Introduccidn Apertura - bienvenida a participantes 08:00 a 08:15 hs.

Presentacion en
power point de
concepto de
compromisos
éticos y los valores
éticos del codigo
de ética

Lic. Fabiola Ayala y/o

Lic. Marta Martinez 081821000 hs

RECESO 10:30 A 10:45 hS.

Trabajo de Equipos
Identificacién de 10:15 a 11:00
grupos de interés

Participantes

Formulacion de
Compromisos
Eticos en la Matriz-
Presentaciéon

11:00 a 12:00 hs.
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Equipo de Alto Desempefio en Etica
Resolucion 44332/20 y Res.45709/2021
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