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Dirección de Recursos Humanos 
Gestión Ética 

Nombre de la Unidad Administrativa: Área de Control y Seguimiento de Obras 

Regionales de Mejoras en Distribución (DR/CSO) 

Fecha actual: 16/12/2025 

VALOR 
GRUPO 

DE INTERÉS 
COMPROMISO-S ÉTICO-S 

Transparencia Clientes Internos 

Nos comprometemos a realizar el control y 

seguimiento de los procesos y actividades con 

transparencia, objetividad y responsabilidad, 

proporcionando información confiable y 

oportuna para la toma de decisiones. 

 
Actuamos con coherencia con los principios de 

control interno y mejora continua, 

fortaleciendo la rendición de cuentas y el 

cumplimiento de los objetivos institucionales.  

 

 


