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Dirección de Recursos Humanos 
Gestión Ética 

Nombre de la Unidad Administrativa: Agencia Regional Cordillera (DR/COR) 

Fecha actual: 16/12/2025 

VALOR 
GRUPO 

DE INTERÉS 
COMPROMISO-S ÉTICO-S 

Integridad 

Excelencia en el 

Servicio 

Clientes Internos y Externos 

Planificamos una mejor distribución de las 

capacitaciones según necesidad y así obtener 

la mejora continua. 

 
Socializamos y compartimos los distintos 

procedimientos. 

 
Trabajamos para reciclar la resistencia 

explicando los beneficios y demás. 

 
Nos capacitamos constantemente en el uso de 

la tecnología y los beneficios obtenidos con las 

mismas. 

 

 


