DD — COMPROMISOS ETICOS — DICIEMBRE 2020

DO/UA

Publico o grupo de interés: CUIDADANIA Y CONTRATISTAS
Valor: HONRADEZ Y TRANSPARENCIA

COMPROMISOS ETICOS

Controlamos con eficiencia en tiempo y forma la correcta ejecucion de los trabajos realizados por los
contratistas

DI/UA

Publico o grupo de interés: Proveedores de Servicios y Clientes Internos
Valor: Transparencia y ambiente laboral armonioso

COMPROMISOS ETICOS

Disponibilizamos toda la informacion de manera transparente a todo el equipo y a los potenciales
proveedores de servicios

Mantenemos un buen ambiente de trabajo asumiendo conducta positiva para la buena convivencia

DD/ID

Publico de Interés: Interno

Valor: Trasparencia e inclusion

COMPROMISOS ETICOS

Utilizamos otros medios para divulgar las especificaciones técnicas; realizamos capacitacion a
fiscales, publicamos en la web de la ANDE, elaboramos y divulgamos tripticos simples.

DD/Cs

Publico de Interés: Proveedores de Servicio

Valor: Primacia del interés general sobre el particular
COMPROMISOS ETICOS

Optimizamos a cumplimiento de los plazos maximos establecidos por tipo de obra.

DD/OM
Publico de Interés: Proveedores de Servicio
Valor: Ambiente laboral armonioso

COMPROMISOS ETICOS



objetivos de la empresa.

DD/PD

Valor: Justicia, equidad e inclusion
COMPROMISOS ETICOS

Promovemos el trato igualitarios y sin diferencias, concientizando a la superioridad acerca del
Cédigo de Etica.

DD

Publico de Interés: Cliente Externo
Valor: Trasparencia
COMPROMISQOS ETICOS

Ampliamos la publicacién de los informes de los demas objetwos y planes de accion
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Actualizacién: 00
Cadigo
Fecha

ANDE

EQUIPO DE ALTO

DESEMPENO DE ETICA

| B—

REGISTRO DE ASISTENCIA

TEMA DEL EVENTO DE CAPACITACION: Disefio de Acuerdos y Compromisos Eticos de la DD

N° UNIDAD NRO. DE
DEPENDIENTE PERSONAL NOMBRE Y APELLIDO
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