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Dirección de Recursos Humanos 
Gestión Ética 

Nombre de la Unidad Administrativa: Oficina de Coordinación y Control de la 

Gestión de la DD (DD/CD) 

Fecha actual: 17/11/2025 

VALOR 
GRUPO 

DE INTERÉS 
COMPROMISO-S ÉTICO-S 

Transparencia,  
 

Integridad,  
 

Responsabilidad Social y 
Ambiental,  

 
Excelencia en el Servicio,  

 
Respeto,  

 
No discriminación - 

Equidad,  
 

Sentido de Pertenencia.   

Público  
Interno y Externo 

Lideramos, Coordinamos y asistimos con respeto a 
los compañeros y compañeras de la Dirección de 
Distribución,  acentuando el sentido de 
pertenencia, el trabajo en equipo, el 
profesionalismo y la excelencia en el servicio.     
 
Atendemos, asesoramos y asistimos con 
transparencia, honestidad y eficiencia la 
información oficial de los pedidos de clientes 
internos y externos. 
 
Asumimos el compromiso de mejora continua en la 
gestión de los recursos logísticos, humanos, 
presupuestarios y de contrataciones públicas para 
alcanzar los objetivos institucionales del ámbito de 
gestión de la Dirección de Distribución. 
 
Manejamos la información oficial  de los contratos 
de obras de distribución de energía eléctrica, 
suministro de materiales y equipos de distribución 
con trasparencia, eficiencia y  responsabilidad. 
 
Propiciamos un ambiente laboral armonioso que 
motive al talento humano en el desarrollo de las 
tareas inherente al ámbito de la Dirección de 
Distribución y otras áreas afectadas. 
 
Utilizamos, cuidamos y respetamos los bienes del 
estado para fines institucionales. 
 
Nos mantenemos en los Valores Éticos y 
practicamos las Normas de Conducta Ética. 

 

 


