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Dirección de Recursos Humanos 
Gestión Ética 

Nombre de la Unidad Administrativa: Departamento de Supervisión de obras de 

Distribución  (DD/DSO) 

Fecha actual: 17/11/2025 

VALOR 
GRUPO 

DE INTERÉS 
COMPROMISO-S ÉTICO-S 

Transparencia,  
 

Integridad,  
 

Responsabilidad Social y 
Ambiental,  

 
Excelencia en el Servicio,  

 
Respeto, 

 
No discriminación - 

Equidad,  
 

Sentido de Pertenencia. 

Público  
Interno y Externo 

Proponemos mejoras continuas en la gestión y la 
supervisión de las obras de distribución en Baja Tensión 
(BT) y Media Tensión (MT) del Sistema Eléctrico de 
Distribución (SED) 
 

Cumplimos la jornada laboral con responsabilidad 
ejecutando y fiscalizando las obras de distribución en 
Baja Tensión (BT) y  Media Tensión (MT) así como la 
instalación de alumbrado público (AP) del ámbito de 
gestión de la Dirección de Distribución. 
 

Nos comprometemos a promover los valores éticos con 
responsabilidad y honestidad en la gestión para la 
provisión, inspección y control de los suministros de 
materiales de distribución así como la administración de 
los contratos de distribución de energía eléctrica.   
 

Manejamos la información oficial  de los contratos de 
obras de distribución de energía eléctrica, suministro de 
materiales y equipos de distribución con trasparencia, 
eficiencia y  responsabilidad. 
 

Ejecutamos las funciones de acuerdo con las normas 
legales  para el cumplimiento de las Órdenes de Trabajo 
(OT´s) inherentes a proyectos de obras de Distribución. 
 

Diseñamos y ejecutamos estrategias de comunicación a 
ser empleadas referentes a los cortes en el suministro de 
energía eléctrica, en concordancia con las políticas 
comunicacionales de la Institución. 
 

Utilizamos, cuidamos y respetamos los bienes del estado 
correctamente para fines institucionales. 
 

Nos comprometemos a difundir y promover el 
cumplimiento de los Compromisos Éticos.  

 


