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Dirección de Recursos Humanos 
Gestión Ética 

Nombre de la Unidad Administrativa: Dirección de Distribución (DD) 

Fecha actual: 17/11/2025 

VALOR 
GRUPO 

DE INTERÉS 
COMPROMISO-S ÉTICO-S 

Transparencia, 

Integridad,  

Responsabilidad Social y 

Ambiental,  

Excelencia en el Servicio,  

Respeto,  

No discriminación - 

Equidad,  

Sentido de Pertenencia.   

 

Público 
Interno y Externo 

Trabajamos para dirigir y evaluar con 
responsabilidad social y ambiental los proyectos 
eléctricos y Obras de extensiones de línea, 
mejoramiento, mantenimiento y operación del 
Sistema Eléctrico de Distribución (SED).    
    
Gestionamos con sentido de pertenencia y 
excelencia en el servicio la ampliación, 
mejoramiento y adecuación de las Redes de Media 
Tensión y Baja Tensión del SED.    
 
Publicamos con transparencia e integridad los 
informes, objetivos y planes de acción conforme 
las directrices estratégicas del ámbito de gestión 
de la Dirección de Distribución. 
 
Instamos a los compañeros y compañeras a 
propiciar durante la jornada laboral, un ambiente 
de trabajo en el marco de la responsabilidad, el 
respeto, la no discriminación y la equidad  del 
talento humano con sentido de pertenencia. 

 
Fomentamos mejoras continuas en la  gestión de 
riesgos y nos comprometemos a respetar las 
políticas de bienestar, seguridad e higiene laboral 
en el cumplimiento de las tareas realizadas. 
 
Nos comprometemos a difundir y promover el 
cumplimiento de los Compromisos Éticos.   

 

 


