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Dirección de Recursos Humanos 
Gestión Ética 

Nombre de la Unidad Administrativa: División de Licitaciones y Contratos (DCP/LC) 
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VALOR 
GRUPO 

DE INTERÉS 
COMPROMISO-S ÉTICO-S 

Transparencia 
 

Integridad 
 

Responsabilidad 
Social y Ambiental 

 
Respeto 

 
No Discriminación - 

Equidad 

Clientes Internos y 
Externos 

Proveer la información correcta en tiempo y forma por los 
medios de comunicación que posee la Institución.  
 
Nos comprometemos a brindar información solicitada, evacuar 
las dudas y atender en forma respetuosa a los clientes internos y 
externos.  
 
Nos comprometemos a las prácticas diarias de los valores para 
así fortalecer los vínculos tanto interno como externo en la 
Institución.  
 
Cumplimos el horario de trabajo realizando las tareas 
correspondientes y con ello apoyando a otras áreas con 
informaciones y datos necesarios y urgentes para el proceso de 
los mismos.  
 
Nos comprometemos a gestionar en tiempo y forma los procesos 
conforme a Normativas vigentes, a fin de dar cumplimiento a los 
objetivos institucionales y fomentar la transparencia.   
 
Facilitar las informaciones de suscripción de los Contratos, 
Convenios y Actas a los efectos de incorporar en el acceso a la 
información ciudadana. 

 

 

 

 


