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Dirección de Recursos Humanos 
Gestión Ética 

Nombre de la Unidad Administrativa: Dirección de Contrataciones Públicas (DCP) 
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VALOR 
GRUPO 

DE INTERÉS 
COMPROMISO-S ÉTICO-S 

Transparencia 
 

Integridad 
 

Responsabilidad 
Social y Ambiental 

 
Respeto 

 
No Discriminación - 

Equidad 

Clientes Internos y 
Externos 

Proveemos información correcta, veraz y actualizada, utilizando 
los medios institucionales, en tiempo y forma.  
 
Atendemos sin preferencias ni discriminación a todas las 
personas, garantizando condiciones equitativas a oferentes, 
proveedores y contratistas. 
 
Tramitamos los procesos de contratación en tiempo y forma, de 
acuerdo con la normativa, fomentando la transparencia y el 
acceso ciudadano a la información. 
 
Promovemos la innovación en los procesos de contratación 
pública, aplicando técnicas prácticas, efectivas y ágiles, ajustadas 
a las necesidades actuales. 
 
Incrementamos el uso de papel reciclado, el trámite electrónico y 
fomentamos la gestión eficiente de los recursos institucionales. 
 
Brindamos un trato cordial y respetuoso a clientes internos y 
externos, fortaleciendo los vínculos de confianza.  
 
Propiciamos un ambiente de integración y sentido de 
pertenencia, alineado con los objetivos de la Institución. 

 

 

 

 


