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Dirección de Recursos Humanos 
Gestión Ética 

Nombre de la Unidad Administrativa: Oficina de Asuntos Legales del Usuario 

(AL/ALU) 

Fecha actual: 29/10/2025 

VALOR 
GRUPO 

DE INTERÉS 
COMPROMISO-S ÉTICO-S 

Transparencia 
Público Interno y 

Externo 

Socializar la importancia de las instituciones, sus 
disposiciones y reglamentos para el buen  
funcionamiento institucional, en beneficio del 
país y por ende de todos los ciudadanos. 

Respeto 
Público Interno y 

Externo 

Infundir el respeto a todo compañero, usuario o 
a toda persona que solicite asesoramiento 
jurídico, relacionado a aspectos legales y de 
conocimiento general. 

 

 


