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NORMA DE REQUISITOS MINIMOS (NRM) - MECIP 2015

COMPONENTE DE CONTROL DE LA IMPLEMENTACION

de los mismos.

DISENO DE CONTROLES
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: CONTROLES
FORMATO: Disefio de Controles y Andlisis de Efectividad
N°: 95
(1) MACROPROCESQ: Gestién del Talento Humano cODIGO:
{2) PROCESO: cODIGO:
(3) SUBPROCESO: cODIGO:
(4) ACTIVIDAD: cODIGO:
(5) (6) 7 (8) (9) (10) (11) (12)
Ri Acciones de Criterios de Disefio Tipo de Control Control Propuesto Eficacia Eficiencla Efectividad
iesgo 2
Prevencién
Verificar/Analizar el C°:P;:Cg?a';?e :as Verificacion del historial
Error en la provision de  |historial del personal,  |© tpl . i del Poslulanu?. Verificar
e academico, actitudinal, |POStUIaNte, en relacion a Preventivo perfil academico del 1 0,9 0,95
antitudi la aclividad a funcionario con actividad
ptitudinal.
desempediar a desemperiar
Verificacion de la Cantidad de cursos
realizacion de los teniendo en cuenta la
cursos de cultura cantidad de participantes.
Incumplimienta en el organizacional. Cotejar |Cursos preparados, en Verificacién trimestral del
curso de cultura cursos relacién a cursos Preventivo cumplimiento de! Plan de 1 0,9 0,95
organizacional. realizados/asistentesflo |planificados. Capacitacién - Cursos de
gislica Cultura Organizacional.
necesaria/preveer Elaborar Informes de
instructores. cumplimiento del Plan.
R Verificacién trimestral del
Incumplimineto en la Cantidad de cursos, cumplimiento del Plan de
formacion y capacitacién Etaborar cronograma o reahzaflos en relacion a Preventivo Capacilacion. Elaborar 1 0,9 0,95
cursos de capacitacion |la cantidad de cursos " il ’ '
de recursos humanos & informes de cumplimiento
planificados del Plan
Identificar, Preparar una
Incumplimiento en la lista de convenios
admistracion de interinstitucionales Convenios vigentes, P .
: " reventivo
convenios vigentes.Verificar convenios cumplidos nfa nla nla
interinstitucionales. alcance y vencimiento

DRH/OAG

Lic. Eliseo Insfran Alarcdn
Niv. de Desarrollo del Personal
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NORMA DE REQUISITOS MINIMOS (NRM) - MECIP 2015
COMPONENTE DE CONTROL DE LA IMPLEMENTACION
DISENO DE CONTROLES
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: CONTROLES
FORMATO: Disefio de Controles y Anélisis de Efectividad
N°: 95
(1) MACROPROCESQ: Gestién del Talento Humano cODIGO:
(2) PROCESO: CODIGO:
(3) SUBPROCESO: cODIGO:
(4) ACTIVIDAD: cODIGO:
(5) (6) 1G] (8 (9) (10 (1n (12)
P Acciones de " Criterios de Disefio Tipo de Control Control Propuesto Eficacia Eficiencia Efectividad
g Prevencién
Cotejar el cumplimiento
Analizar, dimensionar, N del Cronograma/Plan de
- Cantidad de pasantes A ;
Incumplimiento en las Elaborar un cronograma e . pasantias de estudiantes.
pasanlias estudiantes.  |para la recepcién de admmdoslca}r.mdad o2 qermvenihin Elaborar Informe de 1 0,9 0,95
puestos habilitados. .
pasantes. cumplimiento da
pasantias.
Control de la fecha de
Drirggsr::?es: o de las Verificar y analizar, la  |Cantidad de solicitudes recepcion de las
Yo N solicitud de pedido de  |procesadas/cantidad de |Preventivo solicitudes, teniendo en o | 0.9 0,95
solicitudes de i i = et ey 3 ] v
i " - bonificacién familiar, solicitudes recibidas cuenta la fecha del cierre
bonificacion familiar
mensual.
Verificar, analizar y o Controlar fa cantidad de
! gk Cantidad de solicitudes - .
Demora en el pago de  |Controlar la solictudde | | oo creantidad de | Preventivo soh_atudes recibidas, 1 0.9 0.95
ayuda escolar. pago para ayuda solicitudes procesadas teniendo en cuenta la r »
escolar. P fecha de cierre mensual:
sk itk pago de fos Supervjsar la—solicitud Cantidad de solicitudes . Controlar la fecha de
gast_qs de sepe!uo de de pedido de Pago por | iidas. Preventivo cierre quincenal. 1 0,9 0,95
familiares fallecidos gasto de sepelio.
v —
Verifigar si el 2 |
: personal
Demora en la carr:ilg':g dzrlr;glreso cakfpsa pact sl IGY
administracién del Verificar la cantidad de geerso;navfge cha de Esquematizar  /
ingreso que persibe el vencimiento de Preventivo ve 1 0,7 0,85

personal

presentacion para cada
Caso,

impuesto alarenta
personal (IRP)
/" /. -

Division de Ad

NDE

tracion del Personal
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NORMA DE REQUISITOS MiNIMOS (NRM) - MECIP 2015

COMPONENTE DE CONTROL DE LA IMPLEMENTACION

accidente de trabajo

patronal

constancias procesadas

DISENO DE CONTROLES
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: CONTROLES
FORMATO: Disefio de Controles y Anélisis de Efectividad
N°: 95
{1) MACROPROCESO: Gestién del Talentc Humano cODIGO:
{2) PROCESO: CcODIGO:
(3) SUBPROCESO: cODIGO:
(4) ACTIVIDAD: céDIGO:
(5) (6 4] (8) 9 (10) (11) (12)
Rle; & Acciones de Criterios de Disefio Tipo de Control Control Propuesto Eficacia Eficiencla Efectividad
9 Prevencién k
Venificar la cantidad de
solicitud recibida de
Demoraen la gastos de " -
administracié de recidencia/cantidad de | C2Ntidad de solicitud . Esquematizar las fechas
rendicion de cuentas por |solicitudes CRaTIL] O Tealivg S HICAINN bt 1 0.9 0,95
gastos de residencia procesadas/Supervisar solicitud procesada plazos de presentacién
la fecha de vencimiento
de los mismos.
Verificar, analizar y Cantidad de Controlar las cantidades
Demora en la gestion de |controlar el certificado  |constancias X de constancias recibidas,
reposo de IPS de reposo - constancia |recibidas/cantidad de Frovenivo teniendo en cuenta la 1 0,5 0,75
patronal constancias procesadas fecha de cierre mensual
o Actualmente el DRH/DAP no realiza las gestiones ante el IPS de los reposos médicos particulares
Demora en la gestion de . . . " A -
g : presentados. Los mismos funcionarios afectados por medio de la pagina web del IPS efectian fa na na na
reposo medico particular transcripcion.
= Verificar, analizary Canlidad de
IrDeer::;ar::dlizfeztrlén o controlar el certificado  |constancias Proventivo
P P de reposo - constancia [recibidas/cantidad de 1 0,7 0,85

Lic. Eliseo Insfran Adgcon
Div. de Desarrollo del Persdal
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NORMA DE REQUISITOS MINIMOS (NRM) - MECIP 2015
COMPONENTE DE CONTROL DE LA IMPLEMENTACION
DISENO DE CONTROLES
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: CONTROLES
FORMATO: Disefio de Controles y Andlisis de Efectividad
Ne°: 95
(1) MACROPROCESO: Gestién del Talento Humano cADIGO:
(2) PROCESO: cODIGO:
(3) SUBPROCESO: céDIGO:
(4) ACTIVIDAD: cODIGO:
(5) (6) 7) (8) 9) (10) (11) (12)
Riesgo Acciones de Criterios de Diseflo Tipo de Control Control Propuesto Eficacia Eficiencia Efectividad
9 Prevencién

Cantidad de <
Demora en la Verificar, analizar y resoluciones gontmlar fas canudfabd_::
conformacién de la junta |controlar la Resolucién (recibidas/cantidad de  |Preventivo ot b gl r‘ec: i 1 0,7 0,85
medica. de Junta Médica resoluciones :eerc\:n:o on cuent e I

procesadas a de cierre mensual
Demora en la

indemnizacién por
fallecimiento de
funcionarios por causas
ajenas a riesgo en el
trabajo.

Controlar las solicitudes
recibidas, teniendo en

cuenta la disponibilidad 1 0,9 0,95
presupuestaria

Supervisar y analizar la |Canlidad de solicitudes
solicitud de pedido de  |recibidas/disponibilidad |Preventivo
pago de indemnizacién |presupuestaria

Demora en la Controlar las solicitudes

indemnizacién por Supervisar y analizar la |Cantidad de solicitudes :bidas. teni
fallecimiento de solicitud de pedido de |recibidas/disponibilidad {Preventivo e d;';m?li::d 1 0,9 0,95
funcionario por causa de |pago de indemnizacién |presupuestaria presupuestaria

accidente de trabajo.

Demora en la . i . i a Controlar |
compensacion a Supervisar y analizar la |Cantidad de solicitudes

familiares de solicitud de pedido de  |recibidas/disponibilidad |Preventivo

pensionados fallecidos. _|P29° de indemnizacién |presupuestaria

1 0,9 0,95

presupuestaria

AT )

o QA

7
AP Lic. 890 Insfa on
{ic Afeneo Zarate Div. de Desarrollo del Pxsinal

DRH/OAG
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NORMA DE REQUISITOS MINIMOS (NRM) - MECIP 2015
COMPONENTE DE CONTROL DE LA IMPLEMENTACION
DISENO DE CONTROLES
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: CONTROLES
FORMATO: Disefio de Controles y Andlisis de Efectividad
N°: 95
(1) MACROPROCESO: Gestién del Talento Humano cODIGO:
(2) PROCESO: cODIGO:
(3) SUBPROCESO: cODIGO:
{4) ACTIVIDAD: cODIGO:
5 - (6) (4] (8) ()] (10) (1) (12)
Riesqo Acciones de Criterios de Disefio Tipo de Control Control Propuesto Eficacia Eficiencia Efectividad
9 Prevencién
Conflicto en el proceso . Controlar las ofertas y
e Baruaco Corne de Gestionar y analizar el g?&?s?b?;g:;;;sad Preventivo VorvarouT T 1 0,9 0,95
Flores/Publicacion de disponibilidad del PAC al ’ y
exequias proceso de kamado de {del PAC inicio de la gestién
q Publicacién de Exequias 9
- Corona de flores
actualmente sin efecto
- Controlar las solicitudes
A o Verificar, analizar y Comparar las g
Conflicto en la gestion de controlar Ia factura pro- |solicitudes realizadas recibidas, y comparar con
pago corona de . las procesadas y
: forma - Corona de por el Dpto. con las Preventivo : 1 0.9 0.95
flores/publicacion ) publicadas por la ] f}
H flores actualmente sin  |procesadas por la
exequias. fect empresa empresa encargada del
efecto presa. proceso
32‘:?::_":"0:2;::?' Realizar las descargas y
De.mora'en el control de descarga de las Rea!nzar las desacrgas Preventivo control de las A 0.67 0.9 0.785
istencia del personal s segun cronograma marcaciones segun B i '
assiencia P marcaciones del 9
cronogrma establecido
personal
Verificar el contenido del
Demora en el Controlar la recepcion Cantidad de solicitudes i il
Control/Procesamiento _c:.- fer::da;go: r:t::|C|ales recibidas/cantidad de  [Detectivo 0,57 0,9 0,735
de embargos judiciales. Ilngtitu ci 6ns solicitudes procesadas
L e TP . e ™
P i \ ﬁ
=

¢. Ireneo Zarate Lic. Eliseo Insfran Aldxgpn

Li
/ DRHIO?G Div. de Desarrollo del Personal ING. CHRIS
P

/ Divisién de Ad



/ANDE|
—

NORMA DE REQUISITOS MINIMOS (NRM) - MECIP 2015

COMPONENTE DE CONTROL DE LA IMPLEMENTACION

sueldo de fin de mes

inclusién de nuevos

registros en la
liquidacion de sueldo.

solicitudes procesadas,
inclusién o bloqueo de
registros,

=~

DISENO DE CONTROLES
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: CONTROLES
FORMATO: Diseiio de Controles y Andlisis de Efectividad
N°: 95
(1) MACROPROCESO: Gestién del Talento Humano CODIGO:
(2) PROCESO: : CcODIGO:
(3) SUBPROCESO: cODIGO:
(4) ACTIVIDAD: cODIGO:
(5) (6) (7) (8) (9) {10) (11) {12)
Rlssao Acciones de Criterios de Disefio Tipo de Control Control Propuesto Eficacia Eficiencia Efectividad
9 Prevencién
Supervisar las Realizar reporie semanal
Demora en el recepciones de solicitud | Cantidad de solicitudes de sobre los pedidos
control/procesamiento de |de carga de recibidas/cantidad de  |Preventivo recibidos de vacaciones 0,73 0,9 0,815
vacaciones. vacaciones/Verificar solicitudes procesadas VS las vacaciones
periodo de usufructo ejecutadas.
Seguimiento de los
3 . . 2 informes pendientes de
.. _|Clasificar los informes [Cantidad de informes :
Demora en la elaboracién g s . . respuesta, en especial las
de informes del personal pf)r ordgn de prioridad, recabldoleantndad de  |Preventivo solicitudes de organismos 1 0'9 0’95
uirgencia y plazo informes procesados de control, érdenes
judiciales y las de rutina.
Reanzar Seguimeny ue
- las solicitudes
Verificar solicitudes de |Cantidad de solicitudes recep ‘;. onadas a efectos
pagos a ser incluidas, |recibidas, inclusién o de que sean incluidas
= bloqueos de pagos e |bloqueo de registros a Control de los valores.
E':;’;:" s e inclusion de nuevos realizar/cantidad de Preventivo calculados, verificar 0,57 0,7 0,635
b registros en la solicitudes procesadas, bloqueos y habilitaciones
liquidacién de anticipo  |inclusién o bloqueo de a través de
de sueldo. registros. comparaciones entre
Ao
las solicitudes
. = Cantidad de solicitudes ;
V:"gf: :::';tgzasa:e recibidas, inclusion o recspolonies A pieciop
Error en la liquidacién de :Io%ueos de pagos e' bloqueo de registros a
9 realizar/cantidad de  [Preventivo 0,91 0,5 0,705

NDE

tracién del Parsonal
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NORMA DE REQUISITOS MINIMOS (NRM) - MECIP 2015
COMPONENTE DE CONTROL DE LA IMPLEMENTACION

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL bt gl
ESTANDAR: CONTROLES
FORMATO: Disefio de Controles y Anélisis de Efectividad
Ne: 95
(1) MACROPROCESQ: Gestién del Talento Humano cODIGO:
{2) PROCESO: 26550
(3) SUBPROCESO: eBa0;
(4) ACTIVIDAD: CODIGO:

(S) (6) 4} (8) &) (10) (1) (12)

Riesgo Acciones de Criterios de Disefio Tipo de Control Control Propuesto Eficacia Eficiencia Efectividad
Prevencién
Ermror en la liquidacién de
reposos por convenio NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
ANDE-IPS s 0 e
Cantidad de
£ . Verificar némina, datos |liquidaciones Verificar la correcta

da S

Error en liquidaciones [y calculos de las recibidas/Cantidad de |Detectivo aplicacién del calculo de 1 0,9 0.95
0 . o . . . . ’ )
distintas liquidaciones [liquidaciones las distintas liquidaciones.
procesadas
g‘;’v‘?jz‘:mo it Verificar solicitudes de |Cantidad de solicitudes i\r/::r?:\:irsi?;:én de
Acompanamiento PSICO f:::: g:sﬁamlento ::g:;‘d::/rgfnn;:gig g | Cetitive acompafiamiento 1 019 0,95
SOCIO-LABORAL realizado
Programar cop’las

Incumplimiento en la Prever la realizacién del | Gerencias/Direcciones
Determinacién de levantamiento de de ANDE /
Necesidades de necesidades de Gerencias/Direcciones |Preventivo 0,9 0,95
Formacion y-—— capacitacién con de ANDE con el DNC
Capacataaérw tiempo. relevado

Lic fe fleo Z

DRH/OAG

Div. de Desarrollo del Person?
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NORMA DE REQUISITOS MINIMOS (NRM) - MECIP 2015
COMPONENTE DE CONTROL DE LA IMPLEMENTACION
DISENO DE CONTROLES
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: CONTROLES
FORMATO: Disefio de Controles y Anélisis de Efectividad
N°: 95
{1) MACROPROCESOQ: Gesti6n del Talento Humano cODIGO:
(2) PROCESO: cODIGO:
(3) SUBPROCESO: ‘ , cODIGO:
(4) ACTIVIDAD: CcODIGO:
. ) (6) : ) 4 @) 9 (10) () T (12)
Ricsao Acclones de Criterios de Disefio Tipo de Control Control Propuesto Eficacia Eficiencia Efectividad
9 Prevencién -
Verificar que las
o L reuniones de analisis del
Incumplimiento en la Detem.“nauo" S DNC sean realizadas a
Elaboracion de Planes de . s artir del mes d
sl Realizar el Plan de Capacitacién N i il °
y Progra Capacitacién en tiempo. |procesadas e incluidas | 'cve VO el ) 1 0,9 0,95
Formacioén y en el Plan de Establecer mecanimos de
Capacitacion. Capacitacién priorizacién para la
" inclusién de Eventos en el
Plan de Capacitacién.
Elaborar correctamente Controlar el cumplimienio
la planificacién con la del proceso del desarrollo
previsién de los de los eventos con los
Incumplimiento en el recursos necesarios. Coordinadores
Desarrollo de Eventos de |Coordinar con las Eventos Planificados / 2 responsables, desde el
Formacioén y unidades afectadas por |Eventos Desarrollados i inicio de las gestiones 1 0,9 0,95
Capacitacién las capacitaciones la hasta la entrega de
realizacion de los certificados y pago a los
eventos documentando Instructores,
: Controlar
Sistematizar en la
Incumplimiento en la Planilla de gestién las Controlar en el sistema
; alertas que permitan cuales son los cursos que
Evaluacién "Le' ’[:)esarrql;: identificar la necesidad gzzg: g:::gzl‘l)asdos ! |Preventivo requieren la Evaluacion 1 0,9 0,95
de Eventos « ée ormacion|y jos plazos requeridos de Impacto y los plazos
y Capacitacion para la realizacion de la que se deben cumplir.
Evaluacién.
Llevar un control
incumplimiento en a detallado a traves de la |Becas otorgadas /

. implementacion de una |becas finalizadas Preventivo 1 0,9 0,95
Gestion de Becas planilla de controlen |conforme IPE-19. g
//‘7’_' ) 5inea.

- ”,
é. I{eneo Zarate BARBOZAT.

DRH/OAG

cién del Personal
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NORMA DE REQUISITOS MINIMOS (NRM) - MECIP 2015
COMPONENTE DE CONTROL DE LA IMPLEMENTACION
DISENO DE CONTROLES
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: CONTROLES
FORMATO: Disefio de Controles y Andlisis de Efectividad
N°: 95
{1) MACROPROCESQ: Gestién del Talento Humano cODIGO:
(2) PROCESO: cODIGO:
(3) SUBPROCESO: CcODIGO:
(4) ACTIVIDAD: cODIGO:
R (6) o} (8) 9) (10) (11) (12)
Riesgo Acciones de Criterios de Diseflo Tipo de Control Control Propuesto Eficacla Eficiencia Efectividad
Prevencién g
Demora en el Servicio de :2:52; (I::usa dela S:ntidad de solicitudes 2:;325 ::22::3;“ d;j :;s
ggg?_p:at?a'fmo s elaboracién del informe |acompaiiamiento/Cantid e VS los pedidos 1 0,9 0,95
final ad de informes emitidos procesados.
Gestionar recursos Evidenciar y documentar
Demora en la Formacién neome:;r;: f;arim acién Funcionarios / Ia:'g?sbge:nn:‘ces?nas
y Capacitacién de oumear AP Funcionarios Correctivo para log ayo 1 0.9 0.95
bei de | I I blacion de ] 1
Recursos Humanos R G capacitados por ANDE. SNCance 8 1 oo
cursos desarrollados ANDE con los cursos de
por ANDE. capacitacion.
Verificar los datos Cantidad de :;n;ﬁ;g:z l:e resiico
g‘f;;n P llr]'\lento daia ey re(t;:‘engos 8 s:r gov:gta:n;c;snr\eoa‘:;z‘a-dots/ Preventivo dentro de los primeros 15 1 0,7 0,85
y Sicca ?u icados en tiempo y : ?n ” iento dias habiles, posteriores
onma cionnados al mes de referencia
Cantidad de Personal :5[:‘:;:::::"; odica del
Incumplimiento en la Elaborar cronograma de | Admitido en relacién a &
Admisién del Personal __|Admisién del Personal |cantidad de Personal a Frevmgv GronsgraiTy. Flsfontr 1 0,7 0,85

Admitir,

informes d¢ cumplimiento
del Plan.

ING. Ci

Division de Adm
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NORMA DE REQUISITOS MINIMOS (NRM) - MECIP 2015
COMPONENTE DE CONTROL DE LA IMPLEMENTACION
DISENO DE CONTROLES
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: CONTROLES
FORMATO: Disefio de Controles y Andlisis de Efectividad
Ne: 95
(1) MACROPROGESO: Gestién del Talento Humano cODIGO:
(2) PROCESO: cODIGO:
(3) SUBPROCESO: cODIGO:
{4) ACTIVIDAD: cODIGO:
) (6) @ (8} (9) (10) (1 (12)
Riesgo Acciones de Criterios de Disefio Tipo de Control Control Propuesto Eficacia Eficiencia Efectividad
Prevencion
Verificar los contratos a .
ser Reno:ados Cantidad de contralos a Contrastar la canlidad de
Incumplimineto en la conforme el resultado ser renovados y bajas a contralos renovados y
Renovacién de i i efectuar/ Cantidad de  |Detectivo bajas realizadas, con la 1 0,7 0,85
Contratos/Desvinculacién némina de bajas por contratos renovados y némina del personal
motivos diversos bajas efectuadas contratado
Retencién de los
% porcentajes de aportes
Ervor en la Retencion y \a/;?;cz;:‘a de los ” obrero patronal IPS a Verificar los valores de
Pago de Aporie Obrero  |porcentajes de aportes realizar segun base Ias retenciones realizadas
Patronal Instituto de obrero patronal al IPS Pl e Rel?ndon Do PO EEapecind s 1 0,7 0,85
Prevision Social (IPS) en el sistema de ' |de los porcentajes de imponible acumulada en
liquidacion de sueldos aportes obrero patronal el mes de referencia
S IPS realizada segun
base imponible
Retencion de los
. t porcentajes de aportes
Vel"lﬁca_r - = obrero patronal Caja Verificar | I d
Error en la Retencion y aplcacii e ko Jub. a realizar segun orFicar Jos yaiores ca
P d e Obia porcentajes de aportes biasaimponibia las retenciones realizadas
Patgrz “:Ago ad obrero patronal a la Reler:cig: prisiss Detectivo con respecto a la base 1 0,7 0,85
Jab'l s Lange Caja de Jubilaciones, Cankales e 008 imponible acumulada en
uopaciones sistema de liquidacion POl . ! g . el mes de referencia
de sueldos obrerm p@rona o
Jub. realizada segun
; iy ;
Demora en fa Tabajo Conjunto con el
Coordinacién de Dolo. de Cantidad de chequeo  |Preventivo y Detectivo  |Acompafiamieno de los
Examenes Médicos de Azo m afamiento del médico recibido para dependiendo de cada casos dpsde el Dpto/de 1 0,7 0,85
Funcionarios-de Central Persoﬁal sequn IP59 revision caso personal Medicina Laboral
Ataray ) €9 )

2%

DRH/OAG
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NORMA DE REQUISITOS MINIMOS (NRM) - MECIP 2015
COMPONENTE DE CONTROL DE LA IMPLEMENTACION
DISENO DE CONTROLES

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: CONTROLES
FORMATO: Disefio de Controles y Anélisis de Efectividad
N°: 95
(1) MACROPROCESO: Gestién del Talento Humano cODIGO:
(2) PROCESO: CcODIGO:
(3) SUBPROCESO: cODIGO:
(4) ACTIVIDAD: CODIGO:

(5 I {6} )] (8) (9 (10) (11) (12)

Ri Acciones de Criterlos de Disefio Tipo de Control Control Propuesto Eficacia Eficiencla Efectividad
et Prevencién
g 5 Controlar la gestion de |Cantidad de solicitudes Verificar el contenido de
Ln:::d::;?; :"Ia Lesion los llamados de recibidas/cantidad de  |Detectivo las sclicitudes de 1 0,9 0,95
q adquisicién solicitudes procesadas Adquisicién.

Controlar las solicitudes
Verificar la correcta de provision y/o

Inexactitud de Provision Provision y/o reposicion Solicitud de Provision reposicion de los equipos

y/o Reposicién de A y/o reposicién/ Provisién |Preventivo X 1 0.9 0.95
equipos de seguridad de Io§ equipos de realizada de segur)dad. Elaborar
seguridad unos indicadores de
seguridad.
Verificar las
Elaborar cronograma Solicitud ?:;:ﬁ::l:f::::as ala
g‘:;iﬁ'l:;;:f Solicitud E‘a:;; c'plr: :::l:ecaon o recibida/Solicitud Preventivo solicitud, solicitar los 1 0’7 0,85
9 liarosidad procesada informes
pellg . correspondientes para su
efeclivo proceso
Verificar el correcto o Verificar que los
g . Cantidad de Analisis e
Inexactitud en los procedimiento a la hora ” - . rocedimientos s¢an
Analisis y Tipificacién de realizacion de los ::;?;Z';?’Ana"s's Prwessiv fealizados acordg a los 1 0,9 0,95
L P i~ < Analisis y Tipificacion indicadores de galud.
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NORMA DE REQUISITOS MINIMOS (NRM) - MECIP 2015
COMPONENTE DE CONTROL DE LA IMPLEMENTACION
DISENO DE CONTROLES

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: CONTROLES
FORMATO: Diseflo de Controles y Andlisis de Efectividad
N°: 95
(1) MACROPROCESO: Gestién del Talento Humano cODIGO:
{2) PROCESO: cODIGO:
(3) SUBPROCESO: cODIGO:
{(4) ACTIVIDAD: CcODIGO:

5 (6) * @) (8) 9 (10} (11) (12)

Rl. Acciones de Criterios de Diseflo Tipo do Control Control Propuesto Eficacia Eficiencia Efectividad
b Prevencién

Sistematizar una Planilla
de gestién para la

recoleccién de datos Identificar las causas de
Demora en la Recopilar |que permitan identificar |Cantidad de los accidentes para
Informacién y Datos del [la causa del accidente y |accidentes/Accidentes |Preventivo corregir y asi evitar 1 0 " 0,85
Accidenle asi poder mitigar o monitoreados. proximos eventos

corregir la escena para similares.

evitar proximos

eventos.

li isis d
Parametizar los tiempos |Cantidad de RNMECRr i aosiaty Us

isi identes dentro del
2:;?:;:;" ol Andlisis del para el analisis de Accidente/Cantidad de |Preventivo :faczo?ste:blezi\ do en la 1 0,9 0,95
Accidentes Accidente Analizado Parametro eleaborado.

N S Exigir a | Establecer plazos para la
Planifcar la Actividad de_|coordinadores | Ewniizs Dchidosmn el s o

fear O s ™8 Plan / Eventos Preventivo eventos. Verificar el 1 0,9 0.95
Capacitacién conforme a |planificacién de los . P ’ ’

=5 Planificados cumplimiento de los
lo solicitado eventos

plazos.
In DEPARTAMENTO DE DESARI
UNIDAD AD £ NIVEL IERARQUICO "B" g. Ti , BOUO DE
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