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DEPARTAMENTO DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN 
 

Nivel Jerárquico: “E”            Sigla: DRH/DFC             CUA: 1192   
 

1. SUBORDINACIÓN 
 

El Departamento de Formación y Capacitación está subordinado a la División de Desarrollo del 

Personal. 
 

2. ATRIBUCIONES 
 

2.1. Elaborar y mantener actualizado el diagnóstico de necesidades de capacitación y desarrollo 

del personal de la ANDE. 
 

2.2. Proponer y ejecutar planes, programas y proyectos de formación y capacitación cuyos 

objetivos, contenido y principios de aprendizaje estén orientados al mejoramiento del 

desempeño en el puesto de trabajo, a la línea de carrera y al desarrollo del potencial del 

funcionario. 
 

2.3. Proponer la venta o intercambio de productos o servicios de capacitación y captar recursos 

que puedan ser reinvertidos en la capacitación. 
 

2.4. Promover la cooperación técnica en materia de capacitación y desarrollo, mediante el 

relacionamiento, Convenios y Acuerdos con otras Instituciones nacionales y extranjeras. 
 

2.5. Administrar la Biblioteca Central de la ANDE. 
 

2.6. Realizar la evaluación curricular del perfil académico del personal de la  Institución, para la 

modificación del contrato, conversión laboral y adicional por peligrosidad.  
 

2.7. Acompañar la implementación y gestión de sistemas de selección, evaluación, de movilidad 

y conversión laboral. 
 

2.8. Diseñar y aplicar instrumentos de evaluación del impacto de los eventos de formación y 

capacitación. 
 

2.9. Administrar el otorgamiento de la Bonificación por Título Universitario y permisos por 

capacitación. 
 

2.10. Administrar la pasantía curricular y visitas técnicas de estudiantes de la educación media, 

formación técnica superior y educación superior universitaria.  

 

2.11. Administrar y gestionar las becas para los funcionarios de la Institución. 

 

2.12. Mantener actualizada la información académica del personal de la Institución.  
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3.  ORGANIZACIÓN 
 

3.1.   Sección Estudios y Planificación 

3.2.   Sección Formación y Capacitación Técnico-Administrativo 

3.3.  Sección Capacitación Gerencial 

3.4.  Sección Administración de Recursos 

 

 

 

DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS 


