PLAN DE FORMACION Y CAPACITACION ANUAL - 2024

|
o Al CARGA
ORDEN NOMBRE DEL EVENTO lc_: GRUPO OBJETIVO POBLACION RIDA A PLAZAS (MODALIDAD| INCIO FIN LUGAR COORDINADOR| SECCION
D
Taller de Formulacion de Acuerdos Propiciar actitudes favorables para la incorporacion [Dirigido a funcionarios de distintos planos Lic. Arami DRH/DFC
1 . - y A 1 P ) P corp gido P 1 4 25 Presencial Marzo Mayo DRH/DFC Velazquez -
Compromisos Eticos efectiva de la Etica en la Cultura Organizacional ocupacionales. 3
Interno 2742
” . . . . A . . L Lic. Arami
2 Taller de Formqlz_mon de Acuerdos y A 2 Propl_c:lar actltud_es favorables para la incorporacion D|r|g|dq a funcionarios de distintos planos 1 4 25 Presencial Marzo Mayo DRH/DEC Velazquez - DRH/DFC
Compromisos Eticos efectiva de la Etica en la Cultura Organizacional ocupacionales. 3
Interno 2742
” . . . . A . . L Lic. Arami
3 Taller de Formqlz_mon de Acuerdos y A 3 Propl_c:lar actltud_es favorables para la incorporacion D|r|g|dq a funcionarios de distintos planos 1 4 25 Presencial Marzo Mayo DRH/DEC Velazquez - DRH/DFC
Compromisos Eticos efectiva de la Etica en la Cultura Organizacional ocupacionales. 3
Interno 2742
” . . . . A . . L Lic. Arami
4 Taller de Formql{imon de Acuerdos y A 4 PrOleCIaI’ actltudgs favorables para la incorporacion D|r|g|dq a funcionarios de distintos planos 1 4 25 Presencial Marzo Mayo DRH/DEC Velazquez - DRH/DFC
Compromisos Eticos efectiva de la Etica en la Cultura Organizacional ocupacionales. 3
Interno 2742
L - ) . . - . ) - Lic. Arami
5 Taller de Formql{icmn de Acuerdos y A 5 Prop|l0|ar actltudgs favorables para la incorporacion D|r|g|dq a funcionarios de distintos planos 1 4 25 Presencial Marzo Mayo DRH/DEC Velazquez - DRH/DFC
Compromisos Eticos efectiva de la Etica en la Cultura Organizacional ocupacionales. 3
Interno 2742
L - ) . . - . ) - Lic. Arami
6 Taller de Formql{icmn de Acuerdos y A 6 Prop|l0|ar actltudgs favorables para la incorporacion D|r|g|dq a funcionarios de distintos planos 1 4 25 Presencial Marzo Mayo DRH/DEC Velazquez - DRH/DFC
Compromisos Eticos efectiva de la Etica en la Cultura Organizacional ocupacionales. 3
Interno 2742
L . ) . . - . ) - Lic. Arami
7 Taller de Formql{icmn de Acuerdos y A 7 Prop|l0|ar actltudgs favorables para la incorporacion D|r|g|dq a funcionarios de distintos planos 1 4 25 Presencial Marzo Mayo DRH/DEC Velazquez - DRH/DFC
Compromisos Eticos efectiva de la Etica en la Cultura Organizacional ocupacionales. 3
Interno 2742
L - ) . . - . ) - Lic. Arami
8 Taller de Formql{icmn de Acuerdos y A 8 Prop|l0|ar actltudgs favorables para la incorporacion D|r|g|dq a funcionarios de distintos planos 1 4 25 Presencial Marzo Mayo DRH/DEC Velazquez - DRH/DFC
Compromisos Eticos efectiva de la Etica en la Cultura Organizacional ocupacionales. 3
Interno 2742
L - ) . . - . ) - Lic. Arami
9 Taller de Formql{icmn de Acuerdos y A 9 Prop|l0|ar actltudgs favorables para la incorporacion D|r|g|dq a funcionarios de distintos planos 1 4 25 Presencial Marzo Mayo DRH/DEC Velazquez - DRH/DFC
Compromisos Eticos efectiva de la Etica en la Cultura Organizacional ocupacionales. 3
Interno 2742
Il Seminario Taller de Integridad, Etica, Adquirir herramientas para la implementacion de la Lic. Fabiola DRH/DFC
10 . . L 9 . ! A 1 q. o p p Dirigido a distintos comites y jefaturas. . 1 8 100 Presencial | setiembre |setiembre DRH/DFC |Ayala - Interno
Legalidad y Anticorrupcién de ANDE gestion ética en la ANDE 2615 3
- . . Adquirir herramientas de los principales - . . . . Lic. Rosalia
11 ngmano Taller Procedimientos en Atencion al A 1 |[procedimientos actualizados de Atencion al Cliente D|r|g_|do a funcionarios que realizan Atencion 1 16 25 Presencial Abril Mayo DRH/DFC Bordon - DRH/DFC
Cliente - I ) al Cliente 3
para ofrecer una orientacion eficiente a los usuarios. Interno 2860
- . . Adquirir herramientas de los principales - . . . . Lic. Rosalia
12 ngmano Taller Procedimientos en Atencion al A 2 |procedimientos actualizados de Atencién al Cliente D|r|g_|do a funcionarios que realizan Atencion 1 16 25 Presencial Abril Mayo DRH/DFC Bordon - DRH/DFC
Cliente - I ) al Cliente 3
para ofrecer una orientacion eficiente a los usuarios. Interno 2860
- . . Adquirir herramientas de los principales - . . . . Lic. Rosalia
13 ngmano Taller Procedimientos en Atencion al A 3 |procedimientos actualizados de Atencién al Cliente D|r|g_|do a funcionarios que realizan Atencion 1 16 25 Presencial Abril Mayo DRH/DFC Bordon - DRH/DFC
Cliente - I ) al Cliente 3
para ofrecer una orientacion eficiente a los usuarios. Interno 2860
- . . Adquirir herramientas de los principales - . . . . Lic. Rosalia
14 ngmano Taller Procedimientos en Atencion al A 4 |procedimientos actualizados de Atencion al Cliente D|r|g_|do a funcionarios que realizan Atencion 1 16 25 Presencial Abril Mayo DRH/DFC Bordon - DRH/DFC
Cliente - I ) al Cliente 3
para ofrecer una orientacion eficiente a los usuarios. Interno 2860
Seminario Taller Procedimientos en Atencién al Adquirir herramientas de los principales Dirigido a funcionarios que realizan Atencion Lic. Rosalia DRH/DFC
15 : A 5 |procedimientos actualizados de Atencién al Cliente 9! q 1 16 25 Presencial Abril Mayo DRH/DFC Bordon -
Cliente - I ) al Cliente 3
para ofrecer una orientacién eficiente a los usuarios. Interno 2860
Seminario Taller Procedimientos en Atencién al Adquirir herramientas de los principales Dirigido a funcionarios que realizan Atencion Lic. Rosalia DRH/DFC
16 : A 6 |procedimientos actualizados de Atencién al Cliente 9! q 1 16 25 Presencial Abril Mayo DRH/DFC Bordon -
Cliente - e ) al Cliente 3
para ofrecer una orientacién eficiente a los usuarios. Interno 2860
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D
- . . Mejorar el desempefio en eventos organizacionales | ... . . . . Lic. Fabiola
17 Seminario Taller de Oratoria y Presentaciones G 1 [fortaleciendo las habilidades comunicacionales con Dirigido €quIpos de trapa]o§ que rt_eallzan 1 20 25 Presencial Abril Mayo DRH/DFC [Ayala - Interno DRH/DFC
de Alto Impacto ) . presentaciones y coordinaciones, jefaturas 3
el uso de la oratoria y de las ayudas visuales 2615
- . . Mejorar el desempefio en eventos organizacionales | ... . . . . Lic. Fabiola
18 Seminario Taller de Oratoria y Presentaciones G 2 |fortaleciendo las habilidades comunicacionales con Dirigido €quIpos de trapa]o§ que rt_eallzan 1 20 25 Presencial Abril Mayo DRH/DFC [Ayala - Interno DRH/DFC
de Alto Impacto ) . presentaciones y coordinaciones, jefaturas 3
el uso de la oratoria y de las ayudas visuales 2615
- . . Mejorar el desempefio en eventos organizacionales | ... . . . . Lic. Fabiola
19 Seminario Taller de Oratoria y Presentaciones G 3 [fortaleciendo las habilidades comunicacionales con Dirigido €quIpos de trapa]o§ que rgallzan 1 20 25 Presencial Abril Mayo DRH/DFC [Ayala - Interno DRH/DFC
de Alto Impacto - - presentaciones y coordinaciones, jefaturas 3
el uso de la oratoria y de las ayudas visuales 2615
- . . Mejorar el desempefio en eventos organizacionales | ... . . . . Lic. Fabiola
20 Seminario Taller de Oratoria y Presentaciones G 4 |fortaleciendo las habilidades comunicacionales con Dirigido €quipos de trablajos‘ que rgallzan 1 20 25 Presencial Abril Mayo DRH/DFC [Ayala - Interno DRH/DFC
de Alto Impacto - - presentaciones y coordinaciones, jefaturas 3
el uso de la oratoria y de las ayudas visuales 2615
Jornada de Entrenamiento en Resolucion de Fortalecer el relacionamiento mediante la resolucion Lic. Arami DRH/DFC
21 ) : f G 1 . Dirigido a Equipos de la GC 1 8 25 Presencial Mayo Junio DRH/DFC Velazquez -
Desafios y Relacionamiento de conflictos 3
Interno 2742
Jornada de Entrenamiento en Resolucion de Fortalecer el relacionamiento mediante la resolucion Lic. Arami DRH/DFC
22 ) : f G 2 . Dirigido a Equipos de la GC 1 8 25 Presencial Mayo Junio DRH/DFC Velazquez -
Desafios y Relacionamiento de conflictos 3
Interno 2742
Jornada de Entrenamiento en Resolucion de Fortalecer el relacionamiento mediante la resolucion Lic. Arami DRH/DFC
23 ) . f G 3 : Dirigido a Equipos de la GC 1 8 25 Presencial Mayo Junio DRH/DFC Velazquez -
Desafios y Relacionamiento de conflictos 3
Interno 2742
Enfocar la gestion gerencial en la toma de Dirigido a Jefes de departamentos Lic. Rosalia DRH/DFC
24 [Seminario Taller sobre Habilidades Gerenciales | G 1 - 9 9 9i P y 1 20 25 Presencial Junio Agosto DRH/DFC Bordon -
decisiones estrategicas Secciones 3
Interno 2860
Enfocar la gestion gerencial en la toma de Dirigido a Jefes de departamentos Lic. Rosalia DRH/DFC
25 |Seminario Taller sobre Habilidades Gerenciales | G 2 o 9 g g' P y 1 20 25 Presencial Junio Agosto DRH/DFC Bordon -
decisiones estrategicas Secciones 3
Interno 2860
Enfocar la gestion gerencial en la toma de Dirigido a Jefes de departamentos Lic. Rosalia DRH/DFC
26 |Seminario Taller sobre Habilidades Gerenciales | G 3 o 9 g g' P y 1 20 25 Presencial Junio Agosto DRH/DFC Bordon -
decisiones estrategicas Secciones 3
Interno 2860
Enfocar la gestion gerencial en la toma de Dirigido a Jefes de departamentos Lic. Rosalia DRH/DFC
27 |Seminario Taller sobre Habilidades Gerenciales | G 4 - g g oK P y 1 20 25 Presencial Junio Agosto DRH/DFC Bordon -
decisiones estrategicas Secciones 3
Interno 2860
Enfocar la gestion gerencial en la toma de Dirigido a Jefes de departamentos Lic. Rosalia DRH/DFC
28 |Seminario Taller sobre Habilidades Gerenciales | G 5 o 9 g g' P y 1 20 25 Presencial Junio Agosto DRH/DFC Bordon -
decisiones estrategicas Secciones 3
Interno 2860
Enfocar la gestion gerencial en la toma de Dirigido a Jefes de departamentos Lic. Rosalia DRH/DFC
29 |Seminario Taller sobre Habilidades Gerenciales | G 6 - g g oK P y 1 20 25 Presencial Junio Agosto DRH/DFC Bordon -
decisiones estrategicas Secciones 3
Interno 2860
Propiciar actitudes favorables para el proceso de Lic. Rosalia
30 Seminario Taller dv_e Cultura Organizacional y A 1 adaptamorj y fom_ent_ar I:_:l adopcion del sentido de !Z)lrlgldo_ a los nuevos funcionarios de la 1 16 25 Presencial Marzo Octubre DRH/DEC Bordon - DRH/DFC
Jornada de Induccion pertenencia a la institucion a los nuevos institucion 3
- - Interno 2860
funcionarios
Propiciar actitudes favorables para el proceso de Lic. Rosalia
31 Seminario Taller dg Cultura Organizacional y A 2 adapta0|or_1 y fom_ent_ar Ia adopcion del sentido de plrlgldo_ a los nuevos funcionarios de la 1 16 25 Presencial Marzo Octubre DRH/DEC Bordon - DRH/DFC
Jornada de Induccion pertenencia a la institucion a los nuevos institucion 3
- - Interno 2860
funcionarios
Propiciar actitudes favorables para el proceso de Lic. Rosalia
32 Seminario Taller dg Cultura Organizacional y A 3 adapta0|or_1 y fom_ent_ar Ia adopcion del sentido de plrlgldo_ a los nuevos funcionarios de la 1 16 25 Presencial Marzo Octubre DRH/DEC Bordon - DRH/DFC
Jornada de Induccion pertenencia a la institucion a los nuevos institucion 3
funcionarios Interno 2860
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D
Propiciar actitudes favorables para el proceso de Lic. Rosalia
33 Seminario Taller dg Cultura Organizacional y A a adaptaC|or_1 y fomentgr Ig adopcion del sentido de !3|r|g|dq a los nuevos funcionarios de la 1 16 25 Presencial Marzo Octubre DRH/DEC Bordon - DRH/DFC
Jornada de Induccion pertenencia a la institucion a los nuevos institucion 3
: - Interno 2860
funcionarios
Curso de Formacion Metodologica para Desarrollar habilidades de instruccion en Lic. Arami DRH/DFC
34 gicap G 1 . . ) - - Dirigido a instructores internos 1 56 25 Presencial | Febrero Marzo DRH/DFC Velazquez -
Instructores funcionarios con perfil de instructor interno 3
Interno 2742
Curso de Formacion Metodologica para Desarrollar habilidades de instruccion en Lic. Arami DRH/DFC
35 gicap G 2 . . ) - - Dirigido a instructores internos 1 56 25 Presencial Abril Mayo DRH/DFC Velazquez -
Instructores funcionarios con perfil de instructor interno 3
Interno 2742
Seminario Taller sobre Formulacion Desarrollar competencias de los funcionarios _— Lic. Arami
36 |Presupuestaria y Control de Pagos a G 1 |afectados a procesos de presupuestacion y pagos Dmg@io a Jefes de Departamentos y 1 16 25 Presencial Julio Agosto DRH/DFC Velazquez - DRH/DFC
Secciones 3
Proveedores Externos e Internos dentro de la empresa Interno 2742
Seminario Taller sobre Formulacion Desarrollar competencias de los funcionarios _— Lic. Arami
37 |Presupuestaria y Control de Pagos a G 2 |afectados a procesos de presupuestacion y pagos Dmg@io a Jefes de Departamentos y 1 16 25 Presencial Julio Agosto DRH/DFC Velazquez - DRH/DFC
Secciones 3
Proveedores Externos e Internos dentro de la empresa Interno 2742
Seminario Taller sobre Formulacion Desarrollar competencias de los funcionarios _— Lic. Arami
38 |Presupuestaria y Control de Pagos a G 3 |afectados a procesos de presupuestacion y pagos D|r|g|'do a Jefes de Departamentos y 1 16 25 Presencial Julio Agosto DRH/DFC Velazquez - DRH/DFC
Secciones 3
Proveedores Externos e Internos dentro de la empresa Interno 2742
Seminario Taller sobre Formulacion Desarrollar competencias de los funcionarios _— Lic. Arami
39 |Presupuestaria y Control de Pagos a G 4  |afectados a procesos de presupuestacion y pagos Dmg@io a Jefes de Departamentos y 1 16 25 Presencial Julio Agosto DRH/DFC Velazquez - DRH/DFC
Secciones 3
Proveedores Externos e Internos dentro de la empresa Interno 2742
. . P . ” Lic. Fabiola
40 CursolQe Formacion en }Jt|||za0|0n de Técnicas G 1 Desgrrollar habilidades para la I'ESO|UC.IOI’?,de Dirigido a Jefes de Agencias Regionales 1 30 25 Presencial Mayo Junio A definir Ayala - Interno DRH/DFC
y Habilidades de Medicién. conflictos a traves de la figura de Mediacion. 2615 3
Capacitar a jefes y funcionarios de las Agencias Lic. Rosalia
Seminario Taller Sobre Normas de Requisitos regionales de la ANDE sobre las Normas de _— . - ] ) Agencias ) DRH/DFC
41 - A 1 L - . Dirigido a funcionarios de la DR 1 12 25 Presencial Marzo Junio . Bordon -
Minimos - MECIP 2015 Requisitos Minimos para el sistema de control Regionales Interno 2860 3
interno MECIP 2015
Capacitar a jefes y funcionarios de las Agencias Lic. Rosalia
Seminario Taller Sobre Normas de Requisitos regionales de la ANDE sobre las Normas de - . . . ) Agencias ’ DRH/DFC
42 - A 2 L - . Dirigido a funcionarios de la DR 1 12 25 Presencial Marzo Junio . Bordon -
Minimos - MECIP 2015 Requisitos Minimos para el sistema de control Regionales Interno 2860 3
interno MECIP 2015
Capacitar a jefes y funcionarios de las Agencias Lic. Rosalia
Seminario Taller Sobre Normas de Requisitos regionales de la ANDE sobre las Normas de - . . . ) Agencias ’ DRH/DFC
43 - A 3 L - . Dirigido a funcionarios de la DR 1 12 25 Presencial Marzo Junio . Bordon -
Minimos - MECIP 2015 Requisitos Minimos para el sistema de control Regionales Interno 2860 3
interno MECIP 2015
Capacitar a jefes y funcionarios de las Agencias Lic. Rosalia
Seminario Taller Sobre Normas de Requisitos regionales de la ANDE sobre las Normas de — . . . . Agencias : DRH/DFC
44 - A 4 L - . Dirigido a funcionarios de la DR 1 12 25 Presencial Marzo Junio . Bordon -
Minimos - MECIP 2015 Requisitos Minimos para el sistema de control Regionales Interno 2860 3
interno MECIP 2015
Capacitar a jefes y funcionarios de las Agencias Lic. Rosalia
Seminario Taller Sobre Normas de Requisitos regionales de la ANDE sobre las Normas de - . . . ) Agencias ’ DRH/DFC
45 - A 5 L - . Dirigido a funcionarios de la DR 1 12 25 Presencial Marzo Junio . Bordon -
Minimos - MECIP 2015 Requisitos Minimos para el sistema de control Regionales Interno 2860 3
interno MECIP 2015
Capacitar a jefes y funcionarios de las Agencias Lic. Rosalia
Seminario Taller Sobre Normas de Requisitos regionales de la ANDE sobre las Normas de . . . . ) Agencias ’ DRH/DFC
46 - A 6 oy - . Dirigido a funcionarios de la DR 1 12 25 Presencial Marzo Junio . Bordon -
Minimos - MECIP 2015 Requisitos Minimos para el sistema de control Regionales Interno 2860 3
interno MECIP 2015
Capacitar a jefes y funcionarios de las Agencias Lic. Rosalia
Seminario Taller Sobre Normas de Requisitos regionales de la ANDE sobre las Normas de . . . . . Agencias ) DRH/DFC
47 - A 7 oy - . Dirigido a funcionarios de la DR 1 12 25 Presencial Marzo Junio . Bordon -
Minimos - MECIP 2015 Requisitos Minimos para el sistema de control Regionales 3
X Interno 2860
interno MECIP 2015
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D
Capacitar a jefes y funcionarios de las Agencias Lic. Rosalia
Seminario Taller Sobre Normas de Requisitos regionales de la ANDE sobre las Normas de A . . . . Agencias ’ DRH/DFC
48 - A 8 - - . Dirigido a funcionarios de la DR 1 12 25 Presencial Marzo Junio . Bordon -
Minimos - MECIP 2015 Requisitos Minimos para el sistema de control Regionales Interno 2860 3
interno MECIP 2015
Capacitar a jefes y funcionarios de las Agencias Lic. Rosalia
Seminario Taller Sobre Normas de Requisitos regionales de la ANDE sobre las Normas de A . . . . Agencias ’ DRH/DFC
49 - A 9 L - . Dirigido a funcionarios de la DR 1 12 25 Presencial Marzo Junio . Bordon -
Minimos - MECIP 2015 Requisitos Minimos para el sistema de control Regionales Interno 2860 3
interno MECIP 2015
Capacitar a jefes y funcionarios de las Agencias Lic. Rosalia
50 nglnano Taller Sobre Normas de Requisitos A 10 reg|0pgles dg Ig ANDE sobrellas Normas de Dirigido a funcionarios de la DR 1 12 25 Presencial Marzo Junio Aggnmas Bordon - DRH/DFC
Minimos - MECIP 2015 Requisitos Minimos para el sistema de control Regionales Interno 2860 3
interno MECIP 2015
Seminario Taller Sobre Normas de Requisitos Capacitar a los E!elcutlvos .de la ANDE sqbre las - . . . . Sala de Lic. Rosalia DRH/DFC
51 Minimos - MECIP 2015 G 1 |Normas de Requisitos Minimos para el sistema de [Dirigido a los Ejecutivos 1 6 20 Presencial Marzo Junio Conseio Bordon - 3
control interno MECIP 2015 ! Interno 2860
Capacitar a los participantes en la utilizacion de la
- - herramienta informética de disefio para la Funcionarios que tendran la funcion de la Lic. Karen
52 Cyrsp D'.S,eno Informatico de Proyecto de T 1 |elaboracion de proyectos de distribucion utilizacion de la herramienta informética para | 1 56 25 Presencial | marzo marzo DRH/DFC Benitez - DRH/DFC
Distribucién - - . L T, 2
considerando los procedimientos y las normativas  |la elaboracién de Proyecto de Distribucién Interno 2457
vigentes al respecto.
Formar a los participantes en las competencias
administrativas y secretariales para el mejoramiento DRH/DFCy Lic. Karen DRH/DEC
53 |Curso Formacion Administrativa A 1 |de las tareas propias de plano ocupacional Funcionarios del plano administrativo 1 150 20 Presencial abril abril otros locales Benitez -
o . . . 2
Administrativo y el cumplimiento de perfil de cargo de la ANDE | Interno 2457
exigido en el PCC
Formar a los participantes en las competencias
administrativas y secretariales para el mejoramiento DRH/DFCy Lic. Karen DRH/DEC
54 [Curso Formacién Administrativa A 2 |de las tareas propias de plano ocupacional Funcionarios del plano administrativo 2 150 20 Presencial | adefinir | adefinir | otros locales Benitez - 2
Administrativo y el cumplimiento de perfil de cargo de la ANDE | Interno 2457
exigido en el PCC
Formar a los participantes en las competencias
requc_andas para la innovacion tecnologica Funcionarios con perfil innovadores de la Agencia Lic. Karen
L ” - considerando los criterios y infraestructura R . - ; P DRH/DFC
55 |Curso Formacién en Innovacion Tecnoldgica A 1 | . . ANDE a propuesta de las respecitvas 1 100 20 Presencial mayo junio Regional Benitez -
institucional en miras a la seguridad de los datos e X ] . . 2
. . S Gerencias y Direcciones de la ANDE Caazapa Interno 2457
informaciones y la sostenibilidad de los proyectos
realizados
Brindar las competencias necesarias para la buena Lic. Karen
56 Seminario Introduccién a la Ciberseguridad - o 1 practica de los usuarios qel $|stema dg Control y Funcionarios que son usuarios de Sistemas 1 12 20 Presencial abril junio DRH-DEC Benitez - DRH/DFC
Grupo 1 Scada, conforme a los criterios profesionales y los [de Control y Scada 2
L . . Interno 2457
procedimientos y las normativas establecidas.
Brindar las competencias necesarias para la buena Lic. Karen
Seminario Introduccion a la Ciberseguridad - practica de los usuarios del Sistema de Control y Funcionarios que son usuarios de Sistemas . septiembr . - DRH/DFC
57 (e} 2 - ) 1 12 20 Presencial octubre | A determinar Benitez -
Grupo 2 Scada, conforme a los criterios profesionales y los [de Control y Scada e 2
L . . Interno 2457
procedimientos y las normativas establecidas.
Funcionarios de los diferentes planos
ocupacionales que precisan de las mejoras Lic. Karen
58 [Actualizacion Excel Avanzado - Grupo 1 A 1 Actuallz_ar a I.OS part}lc_lpantes enelusodela en la UFIl_IZaCIOh de ?Sta herramle_nta 1 40 25 Presencial mayo junio DRH-DFC Benitez - DRH/DFC
herramienta informatica. informética y ademas cuyos perfiles de 2
X A Interno 2457
cargos que exigen la realizacion del
mencionado evento de capacitacion
Seminario Capacitacion de Fiscales de Obras QapQCItar a Ios.part!clpa}r,ltes er] las compet_enCIas Funcionarios que realizaron el curso de Agencia
e . ) ; técnicas de la fiscalizacion de lineas protegidas en |.. A . : Jhon Cacace - | DRH/DFC
59 [de Distribucion en Lineas Protegidas - Primera | O 1 S : fiscales de obras de distribucion de la sexta 1 28 30 Presencial | febrero febrero Regional
- MT, conforme a los procedimientos establecidos y - . Interno 2660 2
Promocién ) . promocion. Caazapa
normas de seguridad vigente.
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Formar a los participantes en las competencias de . . .
atencion de reclamos de clientes del Sistema Funcionarios del plano ocupacional
Curso Formacion de Electricistas de Redes de o o Operacional Técnico que tiene la funcion de . . Jhon Cacace -| DRH/DFC
60 _— - . . (o] 1 Eléctrico de Distribucién BT/MT, conforme a los . . 1 280 20 Presencial abril mayo Zona Norte
Distribucion - Mddulo | - 36 Promocién . . atencion de reclamos de los clientes en Interno 2660 2
procedimientos operativos y las normas de
. . BT/MT.
seguridad vigente.
Formar a los participantes en el conocimiento . . .
‘o L . Funcionarios del plano ocupacional L
bésico de electricidad y las competencias de Operacional Técnico que tiene la funcién de Division de
Curso Formacion de Electricistas de Redes de atencion de reclamos de clientes del Sistema perac d . ; Gestion Jhon Cacace -| DRH/DFC
61 R, . . O 2 - o atencion de reclamos de los clientes en 1 300 30 Presencial | febrero marzo .
Distribucién - Médulo | - 37 Promocion Eléctrico de Distribucién BT/MT, conforme a los X . Regional Interno 2660 2
. . BT/MT. Los funcionarios de pueblos
procedimientos operativos y las normas de L . RN Chaco
) . originarios del area de distribucion
seguridad vigente.
Formar a los participantes en las competencias de . . .
atencion de reclamos de clientes del Sistema Funcionarios del plano ocupacional
Curso Formacion de Electricistas de Redes de . R Operacional Técnico que tiene la funcién de . . . Jhon Cacace -| DRH/DFC
62 o . . - O 1 Eléctrico de Distribucién BT/MT, conforme a los ! . 1 280 20 Presencial mayo junio A determinar
Distribucién - Médulo Il - Primera Promocién . . atencion de reclamos de los clientes en Interno 2660 2
procedimientos operativos y las normas de - .
N X BT/MT y hayan realizado el médulo I.
seguridad vigente.
Formar a los participantes en las competencias de . . .
atencion de reclamos de clientes del Sistema Funcionarios del plano ocupacional
Curso Formacion de Electricistas de Redes de . R Operacional Técnico que tiene la funcién de . - - . Jhon Cacace -| DRH/DFC
63 o . o O 2 Eléctrico de Distribucién BT/MT, conforme a los ! . 2 280 20 Presencial | adefinir | adefinir | A determinar
Distribucion - Mddulo Il - Segunda Promocién . . atencion de reclamos de los clientes en Interno 2660 2
procedimientos operativos y las normas de - .
N X BT/MT y hayan realizado el médulo I.
seguridad vigente.
Capacitar a los participantes en las herramientas
Curso Capacitacién de Smod y Remot - informaticas de los Sistemas de SMOD Y REMOT, |Funcionarios encargados de los Centros . A A Jhon Cacace - | DRH/DFC
64 - T 1 ) - R L h . 1 40 20 Presencial junio junio Zona Sur
Segunda Promocién estableciendo criterios estandares en los trabajos  [Técnicos de Agencias Regionales Interno 2660 2
de los Centros Técnicos de la ANDE.
Capacitar a los participantes en las herramientas
Curso Capacitacion de Smod y Remot - Tercera informaticas de los Sistemas de SMOD Y REMOT, |Funcionarios encargados de los Centros . - - Jhon Cacace - | DRH/DFC
65 ) T 2 ) - . . h ) 2 40 20 Presencial | adefinir | a definir Zona Este
Promocién estableciendo criterios estandares en los trabajos  [Técnicos de Agencias Regionales Interno 2660 2
de los Centros Técnicos de la ANDE.
Capacitar a los participantes en las herramientas
Curso Capacitacion de Smod y Remot - Cuarta informaticas de los Sistemas de SMOD Y REMOT, |Funcionarios encargados de los Centros . - - Jhon Cacace - | DRH/DFC
66 - T 3 ) - . o h ) 2 40 20 Presencial | adefinir | a definir Zona Norte
Promocién estableciendo criterios estandares en los trabajos Técnicos de Agencias Regionales Interno 2660 2
de los Centros Técnicos de la ANDE.
Capacitar a los participantes en las herramientas
Curso Capacitacion de Smod y Remot - Quinta informaticas de los Sistemas de SMOD Y REMOT, |Funcionarios encargados de los Centros . - - Jhon Cacace - | DRH/DFC
67 - T 4 ) - . o h ) 2 40 20 Presencial | a definir | adefinir | Zona Centro
Promocién estableciendo criterios estandares en los trabajos Técnicos de Agencias Regionales Interno 2660 2
de los Centros Técnicos de la ANDE.
Capacitar a los participantes en el conocimiento y
Seminario "Sistema de Gestion de Reclamos” uso de la heramienta denominado Sistema de Funcionarios que colaboran en el programa . Jhon Cacace -| DRH/DFC
68 - O 1 |Gestién de Reclamos, conforme a los ) 1 16 20 Presencial marzo marzo DRH/DFC
GRA - Tercera Promocion L - NP de apoyo en emergencia PAE Interno 2660 2
procedimientos establecidos, los criterios técnicos y
las normas vigentes.
Capacitar a los participantes en el conocimiento y
P - N uso de la herramienta denominado Sistema de . .
69 Seminario "Sistema d'e, Gestion de Reclamos o 2 |Gestién de Reclamos, conforme a los Funcionarios que colabloran en el programa 2 16 20 presencial | a definir | a definir DRH/DEC Jhon Cacace -| DRH/DFC
GRA - Cuarta Promocién L - NP de apoyo en emergencia PAE Interno 2660 2
procedimientos establecidos, los criterios técnicos y
las normas vigentes.
Capacitar a los participantes en la fiscalizacion de  |Funcionarios de los planos ocupacionales
70 C_urs_o Capaatagop de Flscale_s,de Obras de o 1 obras Qe _dlstrlbuuon cor_15|derando los oper_a'cmnales_y tegn|c9§ que ejercen la 1 260 25 Presencial julio agosto DRH/DEC Jhon Cacace - | DRH/DFC
Distribucion - Séptima Promocién procedimientos establecidos y las normas de funcién de la fiscalizacién de obras de Interno 2660 2
seguridad vigentes. distribucion
Curso Capacitacion en Utilizacién de SMOD - Ce}pacnar a los procedimientos en la ufilizacion del Funcionarios que ejercen la funcién de . - - Age.nCIa Jhon Cacace - | DRH/DFC
71 A . |O 1 |mobdulo sel SMOD referentes a cortes de ramas ) R, 2 40 25 Presencial | a definir | a definir Regional
Médulo Cortes de Ramas - Segunda Promocién . o X fiscales de obras de distribucion . Interno 2660 2
considerando los criterios establecidos al reapecto Caazapa
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equipos de potencia SIN

Subestaciones

|
o Al CARGA
ORDEN NOMBRE DEL EVENTO '% GRUPO OBJETIVO POBLACION RIDA A PLAZAS (MODALIDAD| INCIO FIN LUGAR COORDINADOR| SECCION
D
Capacitar a los lectores de medidores y
Curso Capacitacién Técnica para Lectores de distribuidores dg facturas en Ia§ competenuas Flec_lon‘anos Lectores de Medldores,y ) N N . Jhon Cacace - | DRH/DEC
72 f . . P (0] 1 |actuales requeridas para el mejoramiento de la Distribuidores de Facturas de Energia 1 100 20 Presencial | adefinir | a definir | A determinar
Medidores y Distribuidores de Energia Eléctrica . ) - P Interno 2660 2
funcién, considerando los avances tecnolégicosy  |Eléctrica.
las exigencias de los clientes de la ANDE.
- Funcionarios incorporados para el cargo de
Formar a los participantes para el cargo de Electricistas de Lineas de Transmision y de
Curso Formacion de Electricistas de Lineas de Electricistas de Lineas de Transmision, conforme a : . . . Y . - - Jhon Cacace -| DRH/DFC
73 S (0] 1 . . otros funcionarios que estan realizando las 1 340 20 Presencial | a definir | a definir DRH/DFC
Transmision los procedimientos establecidos y las normas de . . Interno 2660 2
. . tareas sin contar con el curso habilitante
seguridad vigentes.
para el cargo
Curso Actualizacién Trabajo y Rescate en Altura AC‘“"""?""T a los participantes en IO.S instructivos de Funcionarios que realizan trabajos en altura . - - . Jhon Cacace -| DRH/DFC
74 O 1 procedimientos referentes a trabajos y rescate en : 2 120 20 Presencial | adefinir | adefinir | A determinar
- Grupo 1 altura mediante escalera y canasta Interno 2660 2
Curso Actualizacién Trabajo y Rescate en Altura AC‘“"""?""T a los participantes en IO.S instructivos de Funcionarios que realizan trabajos en altura . - - . Jhon Cacace -| DRH/DFC
75 O 2 procedimientos referentes a trabajos y rescate en : 2 120 20 Presencial | adefinir | adefinir | A determinar
- Grupo 2 altura mediante escalera y canasta Interno 2660 2
Curso Actualizacién Trabajo y Rescate en Altura AC‘“"""?""T a los participantes en IO.S instructivos de Funcionarios que realizan trabajos en altura . - - . Jhon Cacace -| DRH/DFC
76 O 3 procedimientos referentes a trabajos y rescate en : 2 120 20 Presencial | adefinir | adefinir | A determinar
- Grupo 3 altura mediante escalera y canasta Interno 2660 2
Capacitar a los competidores, jueces de puestos de . . - o
L ) B Lo Funcionarios electricistas de distribucion
Curso Capacitacion de Competencias en de lineas y al equipo implementador en los ] ) .
. ) S - . seleccionados para la competencia . - - Sede Social |Jhon Cacace -| DRH/DFC
77 |Seguridad, Calidad y Destreza para Rodeo de (0] 1 [conocimientos y habilidades necesarias para las ) . h : 2 44 25 Presencial | a definir | a definir .
L A ) . P internacional, juecesy equipo Trinidad Interno 2660 2
Electricista de Distribucion competencias en Rodeo seguln las técnicas y las ) ;
. : implementador designado.
normativas vigentes al respecto.
Funcionarios de los planos ocupacionales
Actualizar a los participantes en las competencias |operacional técnico, técnicos y profesionales Ing. Heber
Curso Actualizacién Técnica - Segunda técnicas requeridas para la operacién y a fin de mejorar el desempefio en los . - Departamento 9- 1 DRH/DFC
78 - T 1 - : P . - ] 1 500 20 Presencial marzo julio Aquino -
Promocién mantenimiento de la Central Hidroeléctrica de diferentes puestos de trabajo y atendiendo Central Acaray Interno 2506 2
Acaray. los prerrequisitos que exigen los cargos de
los participantes.
Curso Actualizacién en Mediciones y éﬁ;ﬁgizasslzsnﬂ:g:ggiztses epolgzcaijssgtgzl Funcionarios que se encuentran ejecutando Ing. Heber DRH/DEC
79 [Protecciones de Sistema de Potencia e T 1 : o yP . tareas técnicas de mantenimiento en 1 120 20 Presencial abril abril DRH/DFC Aquino -
. A - sistema de potencia e interpretacion de planos . . 2
Interpretacion de Planos - Segunda Promocion ] X L Estaciones y Subestaciones Interno 2506
relacionado al puesto de trabajo de mantenimiento.
s ) Capacitar a los participantes en las técnicas y las . . I . Ing. Heber
80 Curso Capacnat,:lonl en Puesta a Tierra y T 1 competencias en puesta a tierra y soldadura Funmgnanos que reah;an mantenimiento en 2 80 20 Presencial | a definir | a definir DRH/DFC Aquino - DRH/DFC
Soldadura Exotérmica - Grupo 1 . Estaciones y Subestaciones 2
exotérmica Interno 2506
Curso Capacitacion en Configuracién de Capacitar a los participantes en la configuracion de ::ét::r;?éc:)narl?gfgseicl;salptljaerllc;sre%cggauonales Ing. Heber DRH/DEC
81 [Unidades de Bahia en Estacionesy T 1 [|unidades de bahia de manera a controlar y yp . 2 80 16 Presencial | adefinir | a definir DRH/DFC Aquino -
) ) . : mantenimiento de Estaciones y 2
Subestaciones - Modulo | comandar los equipos de potencia SIN . Interno 2506
Subestaciones
Curso "Actualizacién en Seguridad en Actuall_zar alos partlglpante§ en las cc_)mpetenma_s_ Eun(_:lonarlos de_ los planqs ocupacionales DRH/DFC y Ing. Heber
] . X - requeridas en Seguridad Eléctrica, Primeros Auxilios |técnico y profesional del area de . . . DRH/DFC
82 [Estaciones y Subestaciones, Primeros Auxilios | T 1 : o . 1 36 20 Presencial abril mayo otros locales Aquino -
) y Combate de Incendios, conforme a los mantenimiento de Estaciones y 2
y Combate de Incendios - Grupo 1 - . . de la ANDE | Interno 2506
procedimientos y normas vigentes Subestaciones
s ) L Capacitar a los participantes en la configuracién de |Funcionarios de los planos ocupacionales
Curso Capacitacion en Configuracion de A h - A P ; . Ing. Heber
. N ; unidades de bahia relacionado a otros modulos y técnico y profesional del area de . . DRH/DFC
83 [Unidades de Bahia en Estaciones y T 1 Jn . 1 80 20 Presencial mayo mayo DRH/DFC Aquino -
; p procesos de manera a controlar y comandar los mantenimiento de Estaciones y 2
Subestaciones - médulo 11 : ; . Interno 2506
equipos de potencia SIN Subestaciones
Curso Capacitacién en Configuracién de Ca_pacnar alos p_artlupa_ntes enla conflgt{rauon de Eunglonarlos de I_os plano§ ocupacionales DRH/DFC y Ing. Heber
. N : unidades de bahia relacionado a otros modulos y técnicos y profesional del area de . - - . DRH/DFC
84 [Unidades de Bahia en Estaciones y T 2 . . 2 80 20 Presencial | adefinir | adefinir | otros locales Aquino -
. p procesos de manera a controlar y comandar los mantenimiento de Estaciones y 2
Subestaciones - médulo 11 de la ANDE Interno 2506
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|
o Al CARGA
ORDEN NOMBRE DEL EVENTO '% GRUPO OBIJETIVO POBLACION RIDA HORARIA PLAZAS | MODALIDAD INCIO FIN LUGAR COORDINADOR| SECCION
D
Plataforma Electromecénica - Area Distribucién Capacitar a los pgmqpamgs en las tareas propias Funcionarios recientemente |ncorp9rados y ‘ Ing. I—_Ieber DRH/DEC
85 ) L (0] 1 |de un electromecanico de area de mantenimiento  |otros que requieren las competencias 1 168 10 Presencial enero febrero DRH/DFC Aquino -
(Continuacion) : P . 2
en equipos de distribucién requeridas para el cargo. Interno 2506
Plataforma Electromecnica - Area Transmisién Capacitar a los pgmqpamgs en las tareas propias Funcionarios recientemente |ncorp9rados y ‘ Ing. I—_Ieber DRH/DEC
86 ) L (@) 1 |de un electromecanico de area de mantenimiento  |otros que requieren las competencias 1 96 19 Presencial enero febrero | San Lorenzo Aquino -
(Continuacion) : S . 2
en equipos de trasmision requeridas para el cargo. Interno 2506
Capacitar a los participantes en los conocimientos
tedricos y practicos de los diferentes circuitos . . .
o . . S P . - Funcionarios de los planos ocupacionales
Curso Capacitacion de Interpretacion Funcional eléctricos y electromecanicos en la interpretacion P . A DRH/DFCy Ing. Heber
. . : - técnico y profesional del area de . - . DRH/DFC
87 |de Esquemas de Control de Estaciones y T 1 |del funcionamiento de los componentes principales o ) 1 80 15 Presencial mayo junio otros locales Aquino -
) : . I . ) mantenimiento de Estaciones y 2
Subestaciones - Primera Promocién y auxiliares de los equipos de Estaciones y ) de la ANDE | Interno 2506
: K . Subestaciones
Subestaciones considerando la seguridad
correspondiente.
Capacitar a los participantes en los conocimientos
tedricos y practicos de los diferentes circuitos ! ) )
L - . S P : . Funcionarios de los planos ocupacionales
Curso Capacitacion de Interpretacién Funcional eléctricos y electromecanicos en la interpretacion P . . DRH/DFCy Ing. Heber
. . : - técnico y profesional del area de . - - . DRH/DFC
88 |[de Esquemas de Control de Estaciones y T 2 |del funcionamiento de los componentes principales o ) 2 80 15 Presencial | adefinir | adefinir | otros locales Aquino -
) L " . ) mantenimiento de Estaciones y 2
Subestaciones - Segunda Promocién y auxiliares de los equipos de Estaciones y ) de la ANDE | Interno 2506
: K . Subestaciones
Subestaciones considerando la seguridad
correspondiente.
Curso Capacitacion de Técnicos de Distribucion Capacitar a los participantes en las competencias Ing. Heber DRH/DFC
89 : P - T 1 P P P o petenclas g ncionarios del plano ocupacional técnico. 1 320 22 Presencial mayo junio DRH/DFC Aquino -
- Primera Promocion fundamentales del cargo de técnico en distribucion 2
Interno 2506
Curso Capacitacion de Técnicos de Capacitar a los participantes en las competencias Ing. Heber DRH/DFC
90 -ap; h - T 1 P P P o P .. |Funcionarios del plano ocupacional técnico. 2 320 20 Presencial | a definir | a definir DRH/DFC Aquino -
Transmision - Primera Promocién fundamentales del cargo de técnico en Transmision Interno 2506 2
Capacitar a los participantes en los conocimientos
Curso Capacitacion Interpretacion de Planos y te(}ncps y practicos de I,OS. d|ferente§ cireuitos L Funcionarios de plano ocupacional DRH/DFC y Ing. Heber
. . . eléctricos y electromecanicos en la interpretacion ) P ) L . - - . DRH/DFC
91 |Seguridad en Estaciones y Subestaciones - (e} 1 . X o operacional técnico que tienen la funcionde | 2 80 20 Presencial | a definir | adefinir | otros locales Aquino -
del funcionamiento de los componentes principales ) . 2
Grupo 1 L . . operar estaciones y subestaciones del SIN. de la ANDE | Interno 2506
y auxiliares de los equipos de Estaciones y
Subestaciones y Seguridad en el trabajo
Curso Formacion de Interventores de pérdidas _Formar alos parfthpantes e,n e! puesto (,je Funcmpanos (,je I_os planos o_cupacmnales Ing. Heber
P - o interventor de pérdidas no técnicas segun operacional, técnico y profesional que . - - . . DRH/DFC
92 [eléctricas no técnicas de distribucién - Segunda | T 1 I . ) . . . - 1 320 20 Presencial | adefinir | adefinir | A determinar Aquino -
- procedimiento establecidos y las normativas realizan funciones de interventor de pérdidas 2
Promocién - Grupo 1 ) P SN Interno 2506
vigentes. no técnicas de distribucién.
Curso Capacitacion de Fiscales de Obras de Capacitar a los participantes en las tareas de Eugf;?:?;:;igsrﬁzplar:gfsegii)unrﬁc'ﬂzales DRH/DFC y Ing. Heber DRH/DEC
93 [Distribucién en Instalaciones Subterraneas - O 1 [fiscalizacion de obras de distribucion en per T yp a 1 100 20 Presencial | adefinir | adefinir | otros locales Aquino -
- . ) . realizan la funcién de fiscales de obras de 2
Tercera promocion - Grupo 1 instalaciones subterraneas A de la ANDE | Interno 2506
distribucién.
Curso Capacitacién en Operacién de Redes de Dotar a.I.OS pgmmpantes de la competencia técnica Funcmpanos }1e ]os p{angs ocupamonfiles Ing. Heber
o en la utilizacion del software smallworld 4.0 para la |operacional técnico, técnicos y profesionales . - - . . DRH/DFC
94 |Distribucién y Cortes Programados en (e} 1 e, K » L 2 40 20 Presencial | adefinir | adefinir | A determinar Aquino -
Smallworld 4.0 utilizacién de los elementos, redes y equipos del que cumplen la funcién de operacion y Interno 2506 2
) sistema de distribucion de la ANDE. control del sistema de distribucion.
Funcionarios de los planos ocupacionales
Seminario Nociones Basicas de Electricidad Suministrar qonommlento;[basmos de ele_cmmdad ad}mlrylstratlvos y pr_ofesmnales no ingenieros ) Ing. I—_Ieber DRH/DEC
95 X . . G 1 para una mejor comprension de los trabajos en las |eléctricos que precisan de los conocimientos | 1 30 20 Presencial | agosto agosto DRH/DFC Aquino -
Para Profesionales no Ingenieros Eléctricos . . . P I - 2
diferentes areas del ambito laboral. bésicos para la realizacién mas eficiente de Interno 2506
sus tareas diarias.
Capacitar a los participantes en los conocimientos y . ) .
. ; ] P Funcionarios de los planos ocupacionales
s ) P habilidades en el manejo de la fibra 6ptica en la . . : Ing. Marcelo
Curso Capacitacion de Redes de Fibra Optica - S S - operacionales, técnicos y profesionales del . ) DRH/DFC
96 . - O 1 |aplicacién de las comunicaciones de alta velocidad, | L ) 1 120 20 Presencial marzo marzo DRH/DFC Aquino -
Primera Promocién L area de mantenimiento de sistemas de 2
conforme a los procedimientos y normas S Interno 2457
- comunicacién
establecidas al respecto.
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Distribucién - Grupo 2

procedimiento IP 48 "Trabajos con tension en lineas
en media tensién".

lineas vivas de distribucién

|
o Al CARGA
ORDEN NOMBRE DEL EVENTO l% GRUPO OBIJETIVO POBLACION RIDA HORARIA PLAZAS | MODALIDAD INCIO FIN LUGAR COORDINADOR| SECCION
D
. . Funcionarios que tendran la funcién de
Fomar a los participantes en las competencias royectista de distribucén de la ANDE Ing. Marcelo
Curso Formacion de Proyectista de Distribucion - requeridas para la elaboracién de proyectos de proye : . . 9. M DRH/DFC
97 A - T 1 ) L Candidatos naturales los del Departamento 1 320 20 Presencial abril mayo DRH/DFC Aquino -
Primera Promocion - Grupo 1 distribucion, conforme a los procedimientos y B - 2
) ) de Proyectos de Distribucién y Secciones Interno 2457
normativas establecidas al respecto.
Proyectos de la DR.
Curso Formacion para I?lstrlbmdores de Forma‘r alos pammpap‘tes en Ias_ c_ompetenmas Funcionarios de la Gerencia Comercial que ) N N DRH/DFCy | Ing. M_arcelo DRH/DEC
98 |Facturas de Energia Eléctrica en el marco de O 1 |requeridas para la verificacion eficiente de corte y . - 2 120 20 Presencial | adefinir | a definir | otros locales Aquino -
- ) - - ) . necesita una reconversion laboral 2
reconversion laboral - Primera Promocion reconexion realizados por empresas contratistas de la ANDE Interno 2457
Capacitar a los aprendices del programa de
Curso Nivelacion Técnica - Médulo | - formacion dual en primeros auxilios, combate de Aprendices del programa de formacién dual Combleio Ing. Marcelo DRH/DEC
99 |(Aprendices de formacion dual de distribucion) -| O 1 |[incendios, habitos saludables y operacion de redes pre ep g_’ 1 100 25 Presencial abril abril plejc Aquino -
; . P, . del &rea de distribucion Boggiani 2
Primera Promocion - Grupo 1 de distribucion, conforme a los procedimientos Interno 2457
establecidos y normas de seguridad vigentes.
Capacitar a los aprendices del programa de
Curso Nivelacion Técnica - Médulo | formacion dual en primeros auxilios, combate de . L ) Ing. Marcelo
) - T, . } . S Aprendices del programa de formacién dual . ) Complejo ) DRH/DFC
100 |(Aprendices de formacién dual de distribucion) -| O 2 |incendios, habitos saludables y operacion de redes . T, 1 100 25 Presencial abril mayo L Aquino -
- PR S del &rea de distribucion Boggiani 2
Segunda Promocion - Grupo 2 de distribucion, conforme a los procedimientos Interno 2457
establecidos y normas de seguridad vigentes.
Capacitar a los aprendices del programa de
Curso Nivelacién Técnica - Médulo | formacion dual en primeros auxilios, combate de Aprendices del programa de formacién dual Ing. Marcelo DRH/DEC
101 |(Aprendices de formacion dual de distribucion) -| O 3 |incendios, habitos saludables y operacion de redes pre ep g_’ 1 100 25 Presencial mayo junio Zona Centro Aquino -
- P S del &rea de distribucion 2
Tercera Promocion - Grupo 3 de distribucion, conforme a los procedimientos Interno 2457
establecidos y normas de seguridad vigentes.
Capacitar a los aprendices del programa de
Curso Nivelacion Técnica - Médulo | - Primera formacion dual en primeros auxilios, combate de . L Ing. Marcelo
L. - - . . p . Aprendices del programa de formacién dual . R Departamento X DRH/DFC
102 |Promocion (Aprendices de formacion dual del O 1 |incendios, habitos saludables y operacion de redes A P 1 100 25 Presencial mayo junio Aquino -
. L . S L del &rea de electromecéanica Central Acaray 2
area de generacion y transmision) - Grupo 1 de distribucion, conforme a los procedimientos Interno 2457
establecidos y normas de seguridad vigentes.
Capacitar a los participantes en las competencias . . .
Curso Capacitacion de Fiscales de Obras de requeridas para la funcién de fiscales de obras de Funmqnanos dela .(,3T cuya que esten . .- - DRH/DFCy | Ing. M'arcelo DRH/DFC
103 S T 1 s cumpliendo la funcién de fiscales de obras 1 200 20 Presencial | adefinir | adefinir | otros locales Aquino -
Transmision transmision, conforme a los contratos, o 2
- . de transmision de la ANDE | Interno 2457
procedimientos y normas vigentes.
Capacitar a los participantes en las competencias
Curso Capacitacion de Administracion de requeridas para la administracién y manipuleo de Funcionarios de los cuatro planos DRH/DFCy | Ing. Marcelo DRH/DEC
104 |Materiales en los Depositos - Primera O 1 [los materiales y equipos, conforme a los ocupacionales de la Division de 2 80 20 Presencial | adefinir | adefinir | otros locales Aquino - 2
Promocién procedimientos establecidos y las normas de Administracién de Materiales de la ANDE Interno 2457
seguridad vigentes.
Actualizar a los Linieros de Lineas Vivas de
Curso Actualizacién Técnica en la Ejecucion de Dlstnb_uuo_r], en las apl|ca_C|ones (,je estrategias para Funcionarios del Departamento de
. L P la realizacion de los trabajos segun los S H A DRH/DFCy | Ing. Marcelo
Trabajos con Tension Eléctrica en 23 KV - o - Mantenimiento de Lineas de Distribucion, - - - ) DRH/DFC
105 L L . . O 1 |procedimientos establecidos y las normas de - } L 1 84 12 Presencial | adefinir | adefinir | otros locales Aquino -
Reciclaje de Linieros de Lineas Vivas en ) . ) . . cuya funcién es realizar mantenimiento en 2
R seguridad vigentes, atendiendo el instructivo de . . o de la ANDE | Interno 2457
Distribucién - Grupo 1 - " . - . lineas vivas de distribucién
procedimiento IP 48 "Trabajos con tension en lineas
en media tensién".
Actualizar a los Linieros de Lineas Vivas de
Curso Actualizacién Técnica en la Ejecucion de Dlstnb.ucm.r], en las apl|ca_C|ones (,je estrategias para Funcionarios del Departamento de
. L P la realizacion de los trabajos segun los S H VA DRH/DFCy | Ing. Marcelo
Trabajos con Tension Eléctrica en 23 KV - L ) Mantenimiento de Lineas de Distribucion, . - - ) DRH/DFC
106 L . : . O 2 |procedimientos establecidos y las normas de - . . 1 84 12 Presencial | adefinir | adefinir | otros locales Aquino -
Reciclaje de Linieros de Lineas Vivas en . . ) ) . cuya funcién es realizar mantenimiento en 2
seguridad vigentes, atendiendo el instructivo de de la ANDE Interno 2457
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Actualizar a los Linieros de Lineas Vivas de
Curso Actualizacion Técnica en la Ejecucion de DISIrIb.UCIO.r"I, en las apl|ca_c|ones c,ie estrategias para Funcionarios del Departamento de
) L P la realizacion de los trabajos segun los - H U DRH/DFCy | Ing. Marcelo
Trabajos con Tension Eléctrica en 23 KV - S . Mantenimiento de Lineas de Distribucion, . - - . DRH/DFC
107 L . . . (@) 3 |procedimientos establecidos y las normas de - } L 1 84 12 Presencial | adefinir | a definir | otros locales Aquino -
Reciclaje de Linieros de Lineas Vivas en ) . ) . . cuya funcién es realizar mantenimiento en 2
R seguridad vigentes, atendiendo el instructivo de . . e de la ANDE | Interno 2457
Distribucion - Grupo 3 - " . - . lineas vivas de distribucion
procedimiento IP 48 "Trabajos con tension en lineas
en media tensién".
Capacitar a los participantes en la Operacion de Funcionarios de los planos ocupacionales
Curso Capacitacion de Operacién de Equipos y Equipos y Redes de puestos de Distribucion operacionales y técnicos que tienen la Combleio Ing. Marcelo DRH/DEC
108 [Redes en Puestos de Distribucién Subterraneo | O 1 |Subterraneoy a Nivel, conforme a los funcién de operar equipos y redes de 1 120 30 Presencial | a definir | a definir plelo Aquino -
) L L . o ; o Boggiani 2
y a Nivel - Segunda Promocién procedimientos operativos y las normas de distribucién en la ciudad de Asuncién y Zona Interno 2457
seguridad vigentes. Metropolitana
Capacitar a los aprendices del programa de
Curso Nivelacion Técnica - Médulo Il formacion dual en temas relacionados de tecnologia Ing. Marcelo
) L R, de materiales, utilizacién del hidroelevador y Aprendices del programa de formacién dual . - - Complejo 9. M DRH/DFC
109 |(Aprendices de formacién dual de distribucion) -| O 1 . ) A A T 1 100 25 Presencial julio julio L Aquino -
L escaleras, y operacion de equipos de distribucion, |del area de distribuciéon Boggiani 2
Segunda Promocién - Grupo 1 o . Interno 2457
conforme a los procedimientos establecidos y
normas de seguridad vigentes.
Capacitar a los aprendices del programa de
. I . formacion dual en temas relacionados de tecnologia
Curso Nivelacion Técnica - Médulo Il - S, ) . L . Ing. Marcelo
) - T, de materiales, utilizacion del hidroelevador y Aprendices del programa de formacién dual . - Complejo ) DRH/DFC
110 |(Aprendices de formacién dual de distribucion) -| O 2 . ) A A T 1 100 25 Presencial julio agosto L Aquino -
L escaleras, y operacion de equipos de distribucion, |del area de distribuciéon Boggiani 2
Segunda Promocién - Grupo 2 o . Interno 2457
conforme a los procedimientos establecidos y
normas de seguridad vigentes.
Capacitar a los aprendices del programa de
. I . formacion dual en temas relacionados de tecnologia
Curso Nivelacion Técnica - Médulo Il - S, ) . . . Ing. Marcelo
- - S de materiales, utilizacién del hidroelevador y Aprendices del programa de formacién dual . septiembr . DRH/DFC
111 |(Aprendices de formacién dual de distribucion) -| O 3 . ) A A T 1 100 25 Presencial | agosto Zona Centro Aquino -
L escaleras, y operacion de equipos de distribucion, |del area de distribuciéon e 2
Segunda Promocién - Grupo 3 o . Interno 2457
conforme a los procedimientos establecidos y
normas de seguridad vigentes.
Curso Nivelacion Técnica - Médulo | - Primera Capam_t{:lr alos aprendlces_dgl programa (.je . L . . Ing. Marcelo
- - - formacion dual en mantenimiento de equipos de Aprendices del programa de formacién dual . septiembr | septiembr [ Departamento . DRH/DFC
112 |Promocién (Aprendices de formacion dual del (@) 1 ) . A P 1 100 25 Presencial Aquino -
. L . potencia, conforme a los procedimientos del &rea de electromecéanica e e Central Acaray 2
area de generacion y transmision) - Grupo 1 ! - - Interno 2457
establecidos y normas de seguridad vigentes.
. ) Suministrar conocimientos suficientes para realizar - . .
113 Cyrsp ‘I}lller de Qperamon de Equipos de O 1 |operacion de equipos de distribucion y equipos Q|r|g|do a fungonanq§ que operan en 1 80 25 Presencial marzo abril Sede Boggiani Jhon Cacace -| DRH/DFC
Distribucién y equipos telecomandados sistema de Distribucion Regional Central Interno 2660 2
telecomandados
Instruir a funcionario del Dpto. de Gestién de Dirigido a funcionarios de la Direccion de DRH/DEC
114 |Curso de Capacitacion para Guardaparques O 1 |Cuencas en la conservacion de los recursos Gestion Ambiental (resientemente 1 120 10 Presencial mayo junio A definir A definir 2
naturales de la Reserva Natural Yguazu. incorporados de pueblos originarios)
115 Curso de Capacnat_:lon sobre Deteccion de T 1 Adqu_lr!r herram|ent§s para, an_a1I|S|s de monitoreo de Dirigido a funcionarios de la DD 1 16 20 Presencial | a definir | a definir | Sede Boggiani A definir A definir
Fallas por Ultrasonido condiciones de equipos eléctricos.
. - Desarrollar la compentecia de los electricistas de - - e Eltco. Felipe
116 ”l. Rgdeol !\lacmnal de Blectricistas de O 1 |distribucion de la Institucion a traves de un rodeo a Dirigido a electricistas de distribucion de la 1 | Adefinir [A definir| Presencial | A definir | A definir A definir Fernandez - DRH/DFC
Distribucién . ) DRy la DD. 2
nivel nacional. Interno 2648
Exponer las practicas de innovacién desarrolladas Lic. Fabiola DRH/DFC
117 |"V Seminario de Innovacién en Distribucion” O 1 pone p o Dirigido a funcionarios de la DD 1 | Adefinir A definir| Presencial | A definir | A definir A definir Ayala - Interno
en la Direccién de Distribucion. 2615 3
- . - Lic. Fabiola
118 |["V Seminario GC Innova" G 1 Exponer las practlcas d.e innovacion desarrolladas Dirigido a funcionarios de la GC 1 | A definir | A definir| Presencial | A definir | A definir A definir Ayala - Interno DRH/DFC
en la Gerencia Comercial. 2615 3
Analizar, planificar y desarrollar los Planes Lic. Fabiola DRH/DEC
119 |"IV Seminario de Gestion de RRHH" G 1 Estratégicos y Operativos de la Direccién de Dirigido a funcionarios de la DRH 1 | A definir | A definir| Presencial | A definir | A definir A definir Ayala - Interno 3
Recursos Humanos. 2615
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"VIII Exposicion de Mejoras Practicas Exponer las mejores practicas de la Direccion de Lic. Fabiola DRH/DFC

120 . P . 1 (o] 1 P - . ] p Dirigido a funcionarios de la DR 1 | A definir | A definir| Presencial | A definir | A definir A definir Ayala - Interno
Regionales' Gestion Regional. 2615 3
N o . . . . . . Dirigido a funcionarios de las distintas Lic. Fabiola

121 . EXpOSICI?n de Mejores Practicas Sectoriales G 1 Exponer las mejores pr'actlcas de los diferentes Gerencias, Direcciones y Areas de la 1 | A definir A definir| Presencial | A definir | A definir A definir Ayala - Interno DRH/DFC
de la ANDE sectores de la Institucion. 3

Empresa 2615

" L -, . L - . Lic. Fabiola

122 \ Semlnarlf) Taller para Delegados de CIPAs G 1 Adqum_r h_erramlentas de _Ios prlnmpales_ 3 D|r|g|c_10 a delegados de las comisiones de 1 | A definir | A definir| Presencial | A definir | A definir A definir Ayala - Interno DRH/DFC
de la ANDE procedimientos de Seguridad de la Institucion. seguridad 2615 3
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