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DRH — COMPROMISOS ETICOS — NOVIEMBRE 2020

DRH/AP

Publico o grupo de interés: CLIENTE INTERNO
Valor: HONRADEZ

COMPROMISOS ETICOS

» Atendemos sin preferencia ni discriminacion todas las solicitudes e inquietudes
presentadas por los funcionarios.

e Realizamos nuestro trabajo sin solicitar o aceptar obsequios, regalos o favores que
constituyan influencia.

e Utilizamos eficientemente nuestro horario laboral.

e Atendemo#discriminacion y preferencia a todos los funcionarios.

DHR/DP

Publico o grupo de interés: CLIENTES INTERNOS

Valor: IGUALDAD DE TRATO / USO DEL TIEMPO DE LA JORNADA LABORAL
COMPROMISOS ETICOS

e Atendemos conforme al orden de llegada de los documentos, solicitudes y consultas
e Cumplimos el horario de trabajo y dedicamos el tiempo laboral Unicamente al
desempefio de la funcién publica

DRH/DFC y DRH/PDP

Publico o grupo de interés: CLIENTES INTERNOS
Valor: IGUALDAD DE TRATO

COMPROMISOS ETICOS

e Actualizamos e implementamos la herramienta de gestion para la habilitacién y
designacién de Instructores Internos con criterios de oportunidad e igualdad para todos.

e Nosinteresamos de la situacion actual de los funcionarios que han recibido
acompafiamiento sociofuncional.

DRH/GP

Publico o grupo de interés: CLIENTES INTERNOS
Valor: HONRADEZ

COMPROMISOS ETICOS

» Atendemos sin discriminacion ni preferencia los requerimientos de nuestros clientes
internos, brindando respuestas concluyentes y satisfactorias conforme a las normativas
vigentes.

e Utilizamos efectivamente, nuestro horario laboral.

»



DRH/SO y DRH/DML wined obsplsd
Publico o grupo de interés: CLIENTES INTERNOS s
Valor: IGUALDAD DE TRATO

COMPROMISOS ETICOS

e Atendemos sin preferencia ni discriminacion todas las solicitudes recibidas.
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